KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWLEJ

W FALKOWIE

NA LATA SZKOLNE 2014-2017



Koncepcja Pracy Szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Rozporzadzenie MEN z 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow pu-
blicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.nr.61, poz.624 ze
zmianami).

2. Rozporzadzenie MEN z 9.04.2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placéwki ( Dz.U.nr. 56, poz. 506 ze zmianami).

3. Rozporzadzenie MEN z 18.04.2002r. w sprawie organizacji roku szkolne-
go ( Dz.U. nr.46, poz. 432 ze zmianami).

4. Rozporzadzenie MEN z 7.02.2012r. w sprawie ramowych planéw nau-
czania w szkotach publicznych ( Dz.U. z 2012r, poz. 204)

5. Rozporzadzenie MEN z 27.08.2012r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych
typach szkot ( Dz.U. z 2012r, poz. 977).

6. Oczekiwania rodzicéw, uczniéw i nauczycieli na podstawie przeprowa-

dzonych ankiet (zatgcznik nr 1)



WIZJA:
»SWIAT LUBI LUDZI, KTORZY LUBIA SWIAT”.

NASZA SZKOLA DROGOWSKAZEM DLA AKTYWNEGO,
KREATYWNEGO UCZNIA O SZEROKICH HORYZONTACH,
SWIADOMEGO SWEJ ROLI WE WSPOLCZESNYM SWIECIE.

MISJA:

SZKOLA;
WSPIERA UCZNIA

WSPOLPRACUJE Z RODZICAMI

WEACZA DO DZIALAN SRODOWISKO

KIERUJE PROCESEM ZDOBY WANIA WIEDZY

INSPIRUJE UCZNIOW

WYPOSAZA UCZNIOW W UMIEJETNOSC SAMODZIELNE-
GO I USTAWICZNEGO ZDOBYWANIA WIEDZY



WIZERUNEK ABSOLWENTA

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY :

- JEST DOBRZE PRZYGOTOWANY DO KOLEJNEGO ETAPU
EDUKACYJNEGO

- UMIEJETNIE I KRYTYCZNIE KORZYSTA Z TIK

- JEST KREATYWNY, POTRAFI ODNALEZC SIE W OTACZA-
JACYM GO SWIECIE

- SZANUIJE DZIEDZICTWO KULTUROWE I TRADYCJE NA-
RODOWE

- JEST TOLERANCYJINY, ROZUMIE INNYCH I POTRAFI
WSPOLPRACOWAC

- DBA O DOBRE IMIE SZKOLY I TROSZCZY SIE O SWOJA
MALA OJCZYZNE”’



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Fatkowie jest polozna w Gminie Lubowo
w dogodnej lokalizacji komunikacyjnej. Jest placowka 6-klasowg z oddziatem
przedszkolnym. Budynek szkolty jest funkcjonalnie zagospodarowany
1 estetycznie urzadzony. Posiada 8 sal lekcyjnych wyposazonych w nowoczesne
pomoce dydaktyczne, pracowni¢ komputerows, salg gimnastyczng, biblioteke
oraz salg $wietlicowa. Liczba sal lekcyjnych i pracowni jest adekwatna do po-
trzeb. Teren szkoly jest ogrodzony, obok budynku znajduje si¢ wielofunkcyjne
boisko sportowe 1 plac zabaw. Szkota zapewnia uczniom opieke §wietlicowa

oraz mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia.

Uczniowie 1 nauczyciele identyfikujg si¢ ze szkota. Nauczyciele sg przygoto-
wani do pehienia roli wychowawcy, potrafig rozpozna¢ problemy uczniow
1 pomoc im je rozwigzac¢. Cieszg si¢ szacunkiem ucznidw i ich rodzicow, majg

poczucie wlasnej warto$ci.

W szkole zatrudnionych jest 14 nauczycieli posiadajagcych przynajmniej po-

dwodjne kwalifikacje, 3 pracownikdéw obstugi.

Obecnie w szkole uczy si¢ 171 ucznidw. S3 oni zaangazowani w procesie edu-
kacyjnym bez wzgledu na predyspozycje 1 umiejetnosci oraz sa dobrze przygo-
towani do sprawdziandw zewnetrznych. Zajecia szkolne stuzg rozbudzaniu za-
interesowan oraz pielggnowaniu uzdolnien 1 talentow. Szkola jest miejscem
spotkan §rodowiskowych, cieszy si¢ dobrg opinig w srodowisku lokalnym, cze-

sto promuje swoje osiggniecia.
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mowej mowa. Szkota zapewnia planéw dydak-
ksztalcenie zgodnie z pod- tycznych, pro-
stawg programow3 i jest ela- gramow wycho-
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osiggniecia wyzszych wy-
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4. Indywidualizacja procesu
uczenia.
Analiza spraw- | 1. Analiza jako$ciowaiilo- | nauczyciele caty rok -uzyskanie wyz-
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(kotka: matematyczne, po-
lonistyczne, przyrodnicze,
historyczne, przedmioto-
we, sportowe, jezykowe,
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2. Preferowanie aktywizuja-
cych metod nauczania.

3. Realizowanie inicjatyw 1
projektéw uczniowskich.

4. Pozalekcyjne formy pracy
dydaktycznej ( lekcje mu-
zealne, prelekcje, lekcje w
terenie, wycieczki, zielone
szkoty).

zZowanie uczniow
na zajgciach

- praca na lek-
cjach metodami
aktywizujacymi

- zrealizowane
projekty




IHI - WYCHOWANIE I OPIEKA

Zadania Sposob realizacji | Odpowiedzialni | Termin Kryteria
sukcesu
Szkota posiada 1.Nauczyciele i rodzi- | rada rodzicow, rada | poczatek - realizacja wspol-
program wycho- ce wspolnie opracowu- | pedagogiczna roku szkol- | nie opracowanych
wawczy 1 profilak- | ja szkolny program nego programow
tyczny wychowawczy 1 profi-
laktyczny. -uczniowie czuja
si¢ bezpiecznie
2. Nauczyciele wy- wychowawcy, peda- | poczatek
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wuja klasowy plan nego
pracy wychowawcze;j.
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problemy wycho- dziatowe zespotow klaso-
wawcze. wych
2. Nauczyciele uswia-
damiajg uczniow o | wychowawcy, nau-
skutkach konflik- czyciele
tow oraz starajg si¢
im zapobiegac (
apele wychowaw-
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Ksztattowanie po- | 1. Spotkania z cieka- - uczniowie wyka-
staw kreatywnosci i wymi ludzmi. wychowawcy, nau- zuja pozadane po-
N 2. Organizowanie im- iele staw
tolerancji prez , uroczystosci na czycle y y
’ caty rok - sukcesy uczniow

terenie szkoty i w

srodowisku lokalnym.
3. Wyjazdy , wycieczki ,

rajdy.

4. Udziat uczniow w
konkursach szkol-
nych i pozaszkol-
nych.

w konkursach 1
olimpiadach
-aktywnos¢
uczniéw przy orga-
nizacji imprez




Szkota zapewnia

1. Na wniosek rodzi-

dyrektor, nauczyciele

caty rok, dni

- dzieci chetnie

opieke swietlicowa cow uczniowie ko- | swietlicy wolne od korzystaja z zajec
rzystaja ze Swietlicy zaje¢ lek- organizowanych w
szkolnej przed oraz cyjnych swietlicy szkolne;j
po zajeciach lekceyj- - rodzice sg zado-
nych. woleni z opieki

swietlicowe;j

Szkota oferuje cie- . Dzieci korzystajg z | dyrektor, pracownicy | caty rok - zadowolenie

pty positek dla positkow: ciepty obstugi, nauczyciele dzieci 1 rodzicow z

dzieci napdj, obiad, $nia- | Swietlicy oferty szkoty oraz
danie dla uczniow duza liczba korzy-
objetych opieka stajacych uczniow
GOPS

Szkota organizuje . Organizowane Dyrektor, kierownik | miesigce - cykliczno$¢ orga-

potkolonie w czasie atrakcyjne zajecia potkolonii, wycho- letnie nizowanych potko-

wakacji letnich dla
dzieci z terenu
gminy

na terenie szkoty
oraz wyjazdy w
atrakcyjne miejsca
turystyczne.

wawcy, GOPS,
GRRPA

lonii, duza liczba
chetnych




IV - PROMOCJA SZKOLY 1 WSPOLPRACA ZE
SRODOWISKIEM LOKALNYM

Zadania

Sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Kryteria
sukcesu

Dazenie do ak-
tywnego uczest-
nictwa rodzicow w
zyciu szkoty

. Angazowanie rodzicow

do udziatu w zyciu kla-
sy, szkoty.

. Pomoc w organizowa-

niu imprez.

. Wspotorganizowanie

rajdow , piknikow itp.

. Udzial rodzicow w

konstruowaniu doku-
mentéw szkolnych.

Wychowawcy, nau-
czyciele

caty rok

- aktywny udziat
rodzicOw

-utworzenie do-
kumentow we-
wnatrzszkolnych

Wspotpraca z
wladzami samo-
rzagdowymi

. Udziat szkoty w gmin-

nych uroczysto$ciach
patriotycznych.

. Udziat przedstawicieli

wladz w uroczysto-
$ciach szkolnych.

. Wspotpraca szkoty z

parafia w Lubowie, sol-
tysami Gminy Lubowo,
zespotem do spraw
charytatywnych, z Mu-
zeum Pierwszych Pia-
stow na Lednicy.

. Wspotpraca szkoty z

innymi szkotami, z Po-
radnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Ktec-
ku.

dyrektor, wycho-
wawcy, nauczyciele

caty rok

- reprezentowanie
szkoty przez
ucznidow na terenie
gminy

Gromadzenie in-
formacji o losach
absolwentow

. Spotkania absolwentow

z nauczycielami.

. Wspotpraca z absol-

wentami.

dyrektor, nauczycie-
le

okazjonal-
nie

- wykorzystanie
sukcesow uczniow
do promowania
szkoty

10




Promowanie szko-
ty w mediach

1. Aktualizowanie strony

WwWWw.

. Wydawanie i rozpro-

wadzanie gazetki
szkolne;j.

. Przekazywanie infor-

macji o dzialaniach
szkoty do prasy lokal-
nej 1 lokalnej strony in-
ternetowe;.

dyrektor, nauczycie-
le

caty rok

-duza liczba od-
ston, telefony,
gratulacje, maile
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V -BAZA LOKALOWA

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin Kryteria
sukcesu
Realizacja pro- | 1. Catkowite wyposazenie 1 | dyrektor, nauczyciel listopad 2014 | - stworzenie
jektu przystosowanie sali do wychowania przed- najlepszych
,Najlepiej w przyjecia 6- Latkow, szkolnego warunkow do
przedszkolu” przystosowanie tazienki , r0ZWOoju naj-
kuchni. mtodszych
dzieci
. Budowa placu zabaw.
Aflaptacj a po- . Zor‘ganizow.ar'lie bi‘plio- dyrektor wrzesien 2014 ~Korzystanie
mieszczen teki szkolnej 1 archiwum S
W nowym pomieszcze- ze zblorow
. bibliotecz-
niu.
nych w do-
. Przygotowanie sali za- godnym cza-
. sie dla kaz-
baw dla mtodszych dzie- dego ucznia
ci pozostajacych dluze;j
w $wietlicy szkolnej - Korzystanie
. Przygotowanie gabinetu Z pomocy )
specjalistycznego specjalistow:
' pedagoga,
logopedy itp
Modernizacja . Wykonanie catkowitej dyrektor rok 2014 - zewnetrzny
budynku i bazy elewacji budynku. wizerunek
sportowej . Zbudowanie zielonego szkoty
boiska sportowego.
Uzupetnianie . Uzupetnianie zbiorow dyrektor rok 2017 - szkota bo-
bazy pomocy bibliotecznych. gata w zaso-
dydaktycznych | 2. Doposazenie §wietlicy w by dydak-
gry dydaktyczne 1 za- tyczne
bawki.
. Zakup tablic interaktyw-

nych, pomocy dydak-
tycznych itp.

Koncepcja Pracy Szkoly zostala zatwierdzona uchwalg
Rady Pedagogicznej nr 37 z dnia 27.08.2014r.
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Zalacznik nr 1

W maju 2014 r. w Szkole Podstawowej w Fatkowie, wsérod ucznidw, ich rodzi-
cOw 1 nauczycieli zostata przeprowadzona ankieta w celu poznania opinii na te-
mat zadan 1 pracy szkoty. Uzyskane wyniki mialy wptyw na tworzenie Koncep-
cji Pracy Szkoty.

Dla rodzicow wszystkie zadania jakie szkota prezentuje sg bardzo wazne 1 zna-
czace, jednak najwazniejsze jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opie-
ki, rozwijanie zainteresowan 1 talentow, oraz dawanie mozliwo$ci poznawania
Swiata poprzez korzystanie z dobr kultury (wyjazdy, wycieczki itp.)

Uczniowie podobnie jak rodzice cenig sobie bezpieczenstwo, preferujg rowniez
roznorodne formy aktywnosci typu rajdy, wycieczki 1 zawody sportowe oraz
mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan.

Natomiast dla nauczycieli priorytetem jest przygotowanie ucznia do petnienia
rol spotecznych, wyposazenie go w umiejetnosci uczenia si¢, mozliwos¢ rozwi-
jania zainteresowan 1 talentow oraz poznawanie §wiata przez korzystanie z dobr
kultury.

Podsumowujac, oczekiwania wobec szkoty, zarowno dla rodzicow, jak
1 ucznidw 1 nauczycieli sg zbiezne 1 wzajemnie si¢ uzupeltniaja.

25,00
20,00
15,00
mR%
BmU%
10,00 -
=N%
5,00 -
0,00 +
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Uzyskane odpowiedzi od rodzicoOw, nauczycieli 1 ucznidéw
Rodzice |R % Uczniowie |U % Nauczyciele | N %
1. | Szkota przygotowuje ucznia do petnienia rél spotecznych 31 9,54 11 4,26 9 23,68
2. | Szkota ksztatci umiejetno$¢ pracy w zespole 40 12,31 31 12,02 0 0,00
3. | Szkota zapewnia bezpieczenstwo i opieke dzieciom 52 16,00 38 14,73 2 5,26
Szkota rozwija zainteresowania i talenty oraz daje mozliwos¢ ich
4. | prezentacji 48 14,77 38 14,73 6 15,79
5. | Szkota wyposaza ucznia w umiejetnosci uczenia sie 19 5,85 16 6,20 8 21,05
Szkota daje mozliwos¢ poznawania swiata poprzez korzystanie z
6. | débr kultury (wyjazdy, wycieczki, itp..) 41 12,62 36 13,95 6 15,79
7. | Szkota ma indywidualne podejscie do ucznia 12 3,69 6 2,33 2 5,26
8. | Szkofa jest otwarta na wspotprace 39 12,00 15 5,81 2 5,26
Szkota wprowadza ucznia we wspotczesne technologie i przygo-
9. | towuje do analizy i krytycznej oceny informaciji 17 5,23 20 7,75 2 5,26
Szkota stwarza warunki do ré6znorodnych form aktywnosci fizycz-
10. | nej (rajdy, zawody sportowe, $ciezki edukacyjne) 26 8,00 47 18,22 1 2,63
325 258 38
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