Zatacznik nr 1
Zarzadzenie 9/2024

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Im. Powstancow Wielkopolskich
W FALKOWIE

Tekst jednolity, wrzesien 2024 r.



§1

Nazwa szkoly

1.Szkota Podstawowa w im. Powstancow Wielkopolskich w Fatkowie.
2. Stosuje si¢ skrot nazwy Szkota Podstawowa w Fatkowie.

§2

Informacje ogoélne

1. Statut okresla wewnetrzng organizacje Szkoty Podstawowej w Fatkowie.

2. Szkota Podstawowa w Fatkowie jest szkota publiczng potozong na dziatce nr 170 we wsi
Fatkowo.

3. Szkote prowadzi Gmina Lubowo z siedzibg przy 62-260 Lubowo 1.

4. Organem sprawujacym nadzor nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
5. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, a §wiadectwo ukonczenia szkoty jest
$wiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej.

5a. Ksztalcenie w szkole jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy | — 1l —edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy 1V — VIII.

6. Szkota dziata na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe, WW. przepisOw Oraz niniejszego
statutu.

7. Przy Szkole Podstawowej zorganizowany jest oddziat przedszkolny.

8. Oddziat prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programow3g
wychowania przedszkolnego.

9. Do szkoly i oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci z obwodu: Faltkowo,
Chwalkoéwko, Lesniewo, Przyborowo, Wierzyce.

10. Obwod powstalt w oparciu o Uchwate Rady Gminy Lubowo NR XXXIII/276/2017 w
sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej sze$cioletniej Szkoty Podstawowej w
Fatkowie w o$mioletnig Szkote Podstawowa w Falkowie.

(§ 2. Uchwaty)

11. Tlekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Fatkowie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Fatkowie.;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej w Fatkowie.



§3

Cele i zadania szkoly

1. Zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe, cele i zadania szkoty, uwzgledniaja program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, oraz wynikaja z obowigzujacych przepisow prawa i sg
nastepujace:

1) Realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sie¢ oraz
prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

2) Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

3) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) Umozliwienie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

5) Umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne i niedostosowane spotecznie,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
6) Zapewnienie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

7) Utrzymanie prozdrowotnych warunkow zycia i pracy ucznia i nauczyciela;

8) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztalcenie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

9) Realizowanie treSci nauczania zawartych w podstawie programowej okre$lonej w
Rozporzadzeniu MEN;

10) Stosowanie w nauczaniu korelacji migdzyprzedmiotowe;j;

11) Dbanie 0 nowoczesng baze dydaktyczng szkoty;

12) Wykorzystywanie technik informatycznych w procesie ksztatcenia;

13) Stosowanie w nauczaniu metod aktywizujacych;

14) Umozliwienie rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;

15) Niesienie pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

16) State podnoszenie poziomu jakosci nauczania i wychowania poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli w r6znych formach doskonalenia zawodowego, w tym
wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

b) wewnetrzne testy kompetenciji,

C) zewngtrzne testy kompetenciji,

d) prowadzenie ewaluacji poszczegolnych dziedzin pracy szkoty,

e) formutowanie i realizowanie wnioskow wyptywajacych z ewaluacji;

17) Oparcie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty o jej cele;

18) Podawanie uczniom wzorcoéw zachowania i postepowania;

19) Ksztaltowanie harmonijnego wspoélzycia catego $rodowiska szkolnego poprzez
przestrzeganie zasad tolerancji, rownosci wobec prawa i poszanowania godnosci;



20) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) Organizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istnicjgcych
potrzeb;

22) Wdrazanie do korzystania z dobr kultury (muzea, teatr, opera);

23) Ograniczanie agresji stownej dzieci wobec siebie. Uczenie szacunku do mowy ojczystej;
24) Propagowanie zdrowego stylu zycia a w szczegdlnosci zdrowego odzywiania, zachgcanie
dzieci do spozywania $niadania;

25) Oferowanie r6znorodnych form spgdzania czasu wolnego;

26) Udziat w imprezach organizowanych na terenie Wielkopolskiego Parku Etnograficznego;
27) Poznawanie historii wtasnej okolicy;

28) Realizowanie zagadnien z zakresu edukacji regionalnej, ekologicznej i geograficznej;

29) Rozbudzanie zachowan patriotycznych i rozwijanie szacunku do swojej ,,Matej
Ojczyzny”;

30) Wychowanie w duchu tolerancji i rozumienia innych;

31) Wdrazanie do umiejgtnego 1 krytycznego korzystania z TIK;

32) Ksztaltowanie U uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
33) Ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym;

34) Upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opiekg wszystkie dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkoéw do prawidlowego rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju dziecka;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka;

4) ksztaltowanie postawy tolerancji, patriotyzmu, szacunku do ludzi i otaczajgcego $wiata;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ustalenia jednolitego kierunku pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowsa,

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
r6znych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ dla dzieci dodatkowo lekcje religii, jezyka
angielskiego, zaje¢cia korekcyjno — kompensacyjne, emocjonalno — spoteczne, logopedii i
inne. Czas trwania prowadzonych zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.



4. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
regulaminu przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

§4

Sposoby realizacji niektorych zadan szkoly

1. Wprowadzanie nowych metod nauczania, nauczanie problemowe, integracja mig¢dzy i
wewnatrzprzedmiotowa, nowatorskie metody pracy. Szukanie aktualnych tresci ksztatcenia w
zaleznosci od srodowiska szkoty. Proby tworzenia przez nauczycieli programow autorskich.
la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

1b. Sposdb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, korekcyjno - kompensacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegblnosSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwieSniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
I opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz



kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan Sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

2. Rozwijanie zainteresowan uczniow pOprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwienie poznania Kraju i najblizszej okolicy poprzez wycieczki, rajdy, konkursy.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ktecku, oraz prace pedagoga szkolnego.

4. Zadania wychowawcze:

1) Uczniowie majg czué si¢ gospodarzami swojej szkoty;

2) Whprawianie uczniow do demokratycznej i samorzadnej pracy w szkole;

3) Stosowanie testow socjometrycznych w celu poznania wewnetrznych struktur klasy jako
grupy spotecznej;

4) Ze wzgledu na potozenie szkoty na terenie wiejskim, w miar¢ czystym srodowisku
naturalnym nalezy:

a) uczuli¢ uczniow na ochrong srodowiska, w ktorym zyja,

b) uczuli¢ dzieci na racjonalne wykorzystanie zasobow tego srodowiska /las, woda/,

c) wychowa¢ w duchu poszanowania przyrody;

5) Podtrzymac tradycje regionalne poprzez:

a) udziat w imprezach organizowanych na terenie Wielkopolskiego Parku Etnograficznego,

b) nauke tancow i piesni ludowych,

) poznawanie historii miejscowosci rodzinnych,

d) realizowanie zagadnien z zakresu edukacji regionalnej, ekologicznej i geograficznej.

5. Zadania opiekuncze:

Szkota zapewnia uczniom opieke i tak:

1) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) Za bezpieczenstwo uczniow W czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
zgodnie z opracowanym planem i Regulaminem dyzurow;

3) Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na Korytarzach, w
sanitariatach, na klatce schodowej, w szatniach i na boisku szkolnym;

4) Dyzur rozpoczyna si¢ 10 min. przed zajgciami dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwg i konczy sie rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

5) Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) Dyzury pelnione sg na korytarzu szkoty oraz na boisku od godz. 7.50 do zakonczenia zajgé
- do czasu odjazdu autobusu szkolnego;

7) Harmonogram dyzuréw jest wywieszony w pokoju nauczycielskim;



8) Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote za
bezpieczenstwo odpowiedzialny jest kierownik wycieczki;

9) Program wycieczki ustala zgodnie z zasadami bhp kierownik wycieczki;

10) Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty przypada 1 opiekun dla grupy 30 uczniow i
poza miejscowos¢ 1 opiekun dla grupy 15 uczniow;

11) Nad uczniami, ktérzy maja trudne warunki rodzinne sprawowana jest opieka w postaci:

a) pomoc finansowa z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubowie,

b) zwolnienie ze sktadki na rzecz Rady Rodzicow,

) dozywiania;

12) Dyrektor szkoty powierzy kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. Wychowawca prowadzi
oddziat przedszkolny, klas¢ od I-I1l, lub 1V-VIII. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoly, mozna dokona¢ zmiany wychowawcy
klasowego. Po wystuchaniu stron decyzj¢ o zmianie podejmuje komisja w glosowaniu tajnym
sktadajaca si¢ z:

a) przewodniczacego Rady Rodzicow lub wydelegowanego cztonka,

b) 2 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

c) dyrektora szkoty.

6. Zadania oddziatu przedszkolnego

1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;j;

2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej oraz rozwijanie wigzi uczuciowej z rodzina;

3) Ksztattowanie postawy patriotyzmu;

4) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych oraz wyrabianie nawyku postugiwania
si¢ poprawnym jezykiem ojczystym;

5) Ukazanie i podtrzymywanie u dzieci tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

6) Integrowanie grupy;

7) Integrowanie tresci edukacyjnych;

8) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Klecku lub inng wskazang przez
rodzicami;

9) Wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubowie w celu uzyskania
pomocy dla dziecka o charakterze statym lub doraznym;

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym (nie dotyczy
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) Ksztattowanie U dzieci umieje¢tnosci czytania i przygotowanie do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) Rolg nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej z
uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu.

7. Cele i zadania zespotéw wychowawczo - dydaktycznych:

1) Wybor zestawoéw programow nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem
mozliwosci rozwoju uczniow oraz jego modyfikowania w miarg potrzeb;



la) Wybdr zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

2) Zapoznanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniéw oraz ich zespotowe
rozwigzywanie,

3) Wspolpraca w celu utatwienia uczniom osiggniecia sukcesu - ustalenie indywidualnego
programu dla uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

4) Diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania i szkolhego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) Organizacja i udziat w szkolnych i migdzyszkolnych konkursach wiedzy;

6) Doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, opracowanie
narze¢dzi badawczych;

7) Analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow;

8. Cele i zadania zespotu ds bhp:

1) Opracowane procedury bezpieczenstwa w szkole;

2) Opracowanie procedury reagowania W sSytuacjach ,kryzysu zewngtrznego”.
Diagnozowanie stanu bezpieczenstwa szkoty (na poczatku kazdego roku szkolnego) i
wystepujacych zagrozen we wspotpracy z pedagogiem, wychowawcami, rodzicami,
dyrektorem;

3) Podejmowane dziatania w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa;

4) Dokumentowanie zaistniatych zdarzen;

5) Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o
podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow 1 projektow
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

6) Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty przedstawianie wnioskow na posiedzeniach
plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o podjecie niezbednych dziatan dotyczacych
poprawy bezpieczenstwa w planie pracy szkoty.

9. Celei zadania zespotu ds zmian wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Monitorowanie przepisOw prawa oswiatowego;

2) Przygotowanie projektu zmian;

3) Przedstawienie projektu zmian radzie pedagogicznej;

4) Sprawdzenie zgodnosci Wewnatrzszkolnego Oceniania z przepisami prawa.

10. Cele i zadania zespotu statutowego:

1) Monitorowanie przepiso6w prawa o§wiatowego;

2) Przygotowanie projektu zmian;

3) Przedstawienie projektu zmian radzie pedagogicznej;

4) Sprawdzenie zgodnosci statutu z przepisami prawa;

5) Podjgcie uchwaty o zmianach w zapisach statutowych;

6) Opublikowanie lub ogloszenie statutu lub zmian okreslonych w podjetej uchwale rady
pedagogicznej;

7) Publikacja jednolitego tekstu statutu.

11. Cele i zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) Zespot tworzy dyrektor szkoty niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia z PPP;

2) Zespot sktada sie¢ z wychowawcy, nauczycieli, pedagoga oraz specjalistow prowadzacych
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zajecia z uczniem. Pedagog udziela wsparcia merytorycznego osobie koordynujgcej prace
zespotu,

3) Dyrektor wskazuje osobe koordynujgca prace zespotu, jest nig wychowawca klasy, do
ktorej uczeszcza uczen. Prace wickszej liczby zespotow moze koordynowac jedna osoba;

4) Wychowawca zwotuje spotkania zespotu, spotkania te odbywaja si¢ W miare potrzeb;

5) W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia. Koordynator informuje
rodzicow ucznia o terminie spotkania zespotu;

6) Zespot okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia;

7) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespot
opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, ktory zawiera formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) Osoba koordynujaca prace zespotu gromadzi dokumenty zwigzane z pomoca udzielang
uczniowi. Dokumenty przechowuje dyrektor szkoty;

9) Osoby biorgce udziat w spotkaniach zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

§5
Organy szkotly

1. Organy szkoly to:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W celu wspomagania dyrektora szkoty w kierowaniu szkotg rada pedagogiczna powotuje
zastgpce dyrektora, ktory petni swa funkcje spotecznie.

§6
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz;

a) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego: przeprowadza ewaluacj¢ Wewnetrzng i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoscipracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
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d)

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
monitoruje prace Szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3a)

Dyrektor,w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze

zarzadzenia okre$la Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym
ustala:

standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudnosciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualna;

standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;
standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;

standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

sposOb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

sposob kontaktu z matloletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi w
oddziatach  przedszkolnych, klasach I-1ll, podczas opieki nad uczniami z
niepelnosprawnos$ciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek szkolnych;
sposOb reagowania i1 dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi a
pracownikami;

sposOb reagowania i1 dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi;
sposOb monitorowania i weryfikowania standardow 1 procedur ochrony matoletnich.

3b) ustanowia, wdroza i nadzoruje standardow ochrony nieletnich w szkole.

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

4) organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkote I po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

9)

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

10) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje o nastepujacych sprawach:

1) kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow;

3) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych i
czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w

szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
7) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzj¢ administracyjng w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku poza szkolg i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego;
8) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
ucznia;
9) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;
10) dba o powierzone mienie;
11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;
12) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
13) uchylony;
14) uchylony;
15) wspotpracuje z higienistka szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.
3. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen nagrod i wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci szkoty
ze szczeg6lnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy. Organ
sprawujacy nadzor uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu jest ostateczne.
6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
7. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o0 godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowiu
uczniow.
10. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé W szczegéOlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
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11. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

12. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, a w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspoéltpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpOw uczniow oraz
sposOb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposéb zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych.

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, W szczegdlnoSci W zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
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§7

Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
1b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i wyrdznien;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;
4) projekt planu finansowego szkoty;
5) program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) sprawy dotyczace powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor szkoty. W
zebraniach Rady moga uczestniczy¢ takze 0SOby zaproszone przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnoSci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3a. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy:
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1) przewodniczacego;

2) organu prowadzacego szkofe;

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie na 7 dni przed zebraniem.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Z protokotem zebrania zapoznajg si¢ Wszyscy cztonkowie Rady.

10. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady sa ksiggi protokotow.

11. Ksiggi protokotow nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, organom
nadzorujagcym  szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkéow  zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli.

12. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenskosci |1 zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkéw Rady;

2) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty;

3) udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;
4) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonanych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

Rada rodzicow

1. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotdziatajacym z
dyrekcja szkoty, rada pedagogiczng, organami nadzorujagcymi szkote oraz réznymi
organizacjami i instytucjami spotecznymi W realizacji zadan szkoty.

2. Rada rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wiadz
szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad ani na strukture;

2) gromadzenia $rodkoéw finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i
wydawania ich zgodnie z wtasng wola;

3) wystepowania do dyrektora oraz pozostatych organdéw szkoty w sprawach zwigzanych: z
jakoscia nauczania, z wychowywaniem dzieci, z finansami szkoty, z bezpieczenstwem,;

4) opiniowania zestawu podrecznikow, materiatbw  edukacyjnych i  materiatow
¢wiczeniowych;

5) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wystapienie do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-11l w przypadku

zwigkszenia liczby uczniow w trakcie roku szkolnego;

7) opiniowania pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

3. Rada rodzicow ma prawo wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z
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wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty. Rada rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Rada rodzicow ma obowigzek:

1) gospodarowania zgromadzonymi $rodkami finansowymi w sposob racjonalny i oszczedny,
przy czym nalezy pamietac, ze finanse rady moga by¢ kontrolowane jedynie przez:

a) Komisje Rewizyjna (wewngtrzny organ rady rodzicow),

b) Regionalng Izb¢ Obrachunkowa,

c) Urzad Skarbowy;

2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do rady rodzicow, co
wynika z ustawy, zatem wybor przedstawicieli nie moze odbywac si¢ w inny sposob;

3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania
decyzji, ktore zapewnia jej niezbedna sprawno$¢ i operatywno$é, dopasowane do realiow
szkoty;

4) dziatania W sposéb przejrzysty - og6ét rodzicow powinien byé informowany o
prowadzonych przez rad¢ dziataniach; koniecznos$cig jest rowniez systematyczne rozliczanie
si¢ z wykorzystanych $rodkow finansowych; dobra praktyka jest przedstawianie rodzicom
doktadnych rozliczen przychodow i wydatkow.

5. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziat.

6. Regulamin dziatalnosci rady okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture rady;

2) tryb pracy;

3) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad;

4) zasady wydawania funduszy rady.

7. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§9

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski jest przedstawicielem uczniow uczeszczajacych do szkoty.
2. Zasady wyboru i dziatania okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Samorzad moze
przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie whasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wiasnych

zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych zgodnie z wlasnymi
potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§10
Zasady wspoéldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢

uchwalane, nie po6zniej niz do konca wrze$nia kazdego roku i przedstawione dyrektorowi

szkoty;

2) Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢

do rozwigzania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w

danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany informacji;

4) Spory kompetencyjne mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad

ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajag swojego

przedstawiciela do komisji, dyrektor jako organ jednoosobowy wyznacza Swojego

przedstawiciela. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej

wigkszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej czlonkow. Jej rozstrzygnigcia sg

ostateczne;

5) Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:

a) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdow szkoty, ktorzy dziatajg

w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz,

b) wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich kompetencji, a

kierowane pod adresem dyrektora szkoty lub innych organow szkoly, wymagaja formy

pisemnej;

6) Organy szkoty wspotpracujg w celu realizacji zadan szkoty;

7) W sytuacjach konfliktowych:

a) miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Samorzadem w pierwszej instancji spor

rozstrzyga Dyrektor Szkoty w drodze rozmoéw z zainteresowanymi stronami,

b) migdzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Rada Rodzicow w pierwszej instancji spor

rozstrzyga Dyrektor Szkoty w drodze rozméw z zainteresowanymi stronami,

c) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych

przez Dyrektora Szkoty, kazda z zainteresowanych stron ma prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora

o powotanie komisji rozjemczej, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele zainteresowanych

stron (po 3 osoby),

d) w przypadku braku rozstrzygnigcia Sporu przez komisj¢ rozjemcza kazda z

zainteresowanych stron ma prawo zwroécic si¢ do organu prowadzgcego

e) w przypadku, gdy konflikt obejmuje Dyrektora, a komisja rozjemcza nie okresli
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jednoznacznie swojego stanowiska, postepowanie wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy;
8) Pierwszenstwo przy rozwigzywaniu sporéOw miedzy organami szkoly majg metody
polubowne;

9) Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow;

10) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

11) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§11
Organizacja szkoly

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia /z wyjatkiem soboty/, a koficza w najblizszy piatek po 20 czerwca.

la. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ W $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Zimowa przerwa $wiagteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 do 31 grudnia, jezeli 22
grudnia wypada w poniedziatek.

3. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w terminie ustalonym przez Kuratora O$wiaty.

4. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta 1 konczy
si¢ W pierwszy wtorek po swigtach.

5. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu roku szkolnego 1 trwaja
do 31 sierpnia.

6. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii z rady rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowo do 8 dni wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych. O ustalonych dniach dyrektor informuje nauczycieli, uczniow,
rodzicow do 30 wrzesnia danego roku. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowaé

zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci oraz poinformowaé rodzicow 0 mozliwosci
korzystania z ww. zaj¢C.
7. (uchylony).
8. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty.
8a. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
9. Arkusz organizacyjny stanowi odrebny dokument.
10. Kurator oswiaty opiniuje arkusz organizacji przedstawiony przez organ prowadzacy
szkote przed zatwierdzeniem arkusza. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia
29 maja danego roku.
11. Liczba pracownikéw szkoty, stanowisk kierowniczych, ogélna liczba przedmiotow, zajeé
obowigzkowych, liczba godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan,
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkot¢ podana jest w arkuszu organizacyjnym.
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12. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow klas | — VIII oraz oddziatu

przedszkolnego na podstawie orzeczenia zespolu orzekajagcego Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej 1 wniosku rodzicow. Wymiar godzin okreslaja odrebne przepisy. Nauczanie

indywidualne przyznaje Wojt Gminy Lubowo.

12a. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania, opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od nich optaty, w zadnej

postaci bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

13. Szkota przygotowuje szkolny zestaw programéw wybranych z programow nauczania

znajdujacych sie¢ w wykazie programow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

14. Szkolny zestaw programoéw opiniuje rada pedagogiczna a dopuszcza do realizacji

dyrektor szkoty.

15. Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

15a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,

albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowe;j.

15b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 15a, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢

wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli

dany oddziat.

15¢c. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé W ciggu calego etapu

edukacyjnego.

16. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen.

17. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej

niz 24 ucznidéw, liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach

liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub

migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30

uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w

grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26

uczniow.

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sa w wymiarze 25 pelnych godzin

tygodniowo:
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1) (uchylono);
2) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.;
3) Czas trwania religii i jezyka angielskiego wynosi 30 min. W ciggu tygodnia prowadzone sg
dwa razy takie zajecia;
4) Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat w porozumieniu z dyrektorem szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
5) Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie;
6) W oddziale moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny do pomocy wychowawcy;
7) Przy organizowaniu zajec¢ poza szkotg oraz wyjazdow dzieci obowigzuje zasada 1 opiekun
na 10 — dzieci;
8) Zajgcia prowadzone w oddziale sa dokumentowane w dzienniku zajgé oddzialu
przedszkolnego;
9) Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ specjalistycznych zalecanych przez
zespoty lub zawartych w dokumentach otrzymanych z Poradni PP np. zajgcia korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych.
20a. Czas pracy oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatalnos$¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty wraz z rada rodzicéw oddziatu przedszkolnego wnioskuje corocznie do
organu prowadzacego o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego w
okresie ferii zimowych i letnich.

3. Informacje o terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa
w ust. 1, dziennych rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej szkoty.

21. Zajgcia edukacyjne w klasach 1 — III prowadzone s wg tygodniowego planu zaje¢ a
prowadzacy nauczyciel moze dostosowac czas przerw do mozliwosci uczniow.
22. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest
prowadzenie zajge¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
22a. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
23. Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty organizowana jest swietlica szkolna.
24. Nauczyciel dyzurny $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami i jest odpowiedzialny za ich
bezpieczenstwo. Czas pracy swietlicy; od 6.30- z przerwg na lekcje 16.30.
25. Uczniowie, ktorzy sa w trudnej sytuacji materialnej sa objeci dozywianiem. Wykaz tych
dzieci przygotowuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubowie.
26. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
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27. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty, a szkotg wyzsza.

28. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia herbaty w stotowce, a
dzieci przebywajace dtuzej w $wietlicy mogg korzystac z cieptego positku.

28a. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest instytucja kultury, gromadzi, przechowuje i
udostgpnia materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i
obcych).

29. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zdan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

3) rozwijaniu i rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan uczniéws;

4) wyrabianiu nawyku czytania i uczenia sie;

5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow i wiedzy o regionie.

30. Z biblioteki moga korzysta¢: pracownicy szkotly, uczniowie, nauczyciele, rodzice i inne
osoby.

30a. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostegpnianie zbioréw do domu i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez

rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w

bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

2) nauczycielami:

a) udostgpnianie zbioréw do domu i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach

psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzig¢

(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupelnianie zasobow ksiegozbioru 0 brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania

migdzybibliotecznego.

31. Biblioteka szkolna ma za zadanie organizowa¢ rdéznorodne dziatania rozwijajace
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wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng np. organizowanie lekcji bibliotecznych, konkursow,
imprez czytelniczych, cyklicznych spotkan czytelniczych oraz wspétprace z innymi
bibliotekami.

32. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac do domu;

2) czytajac lub przegladajac je na miejscu;

3) jednorazowo wypozyczy¢ mozna dwie ksigzki, na okres dwoch tygodni;

4) nalezy chroni¢ ksigzki przed zniszczeniem;

5) najpozniej dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy zwroci¢ wszystkie
wypozyczone ksigzki.

33. Funkcjonowanie biblioteki: biblioteka czynna jest w godzinach wyznaczonych przez
nauczyciela prowadzacego biblioteke dostosowanych do czasu pracy szkoty (zmianowos¢).
34. (uchylony)

35. (uchylony)

36. Nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia wg

Regulaminu petnienia dyzuru.

37. Za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach

sportowych i itp. odpowiadaja nauczyciele.

37a W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny ktorego celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony dobr i mienia na obszarze Szkoty.

37b. W szkole wprowadzono elektroniczne zabezpieczenie drzwi. Uczniowie, nauczyciele

oraz inni pracownicy wchodzg na teren szkoly przy uzyciu karty magnetycznej. Szczegdlowe

zasady uzytkowania kart okreslone zostaty w odrgbnym Regulaminie.

38. W szkole prowadzi si¢ zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,

demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

39. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidow alkoholu, zazywania

narkotykow oraz palenia papieroséw dotyczy to takze e- papierosow.

40. W szkole nie wolno mie¢ narzgdzi zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

41. W szkole zorganizowane jest korzystanie z odptatnego obiadu.

42. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych w szkole przyznawane sg stypendia za wyniki w nauce, sportowe, szkolne oraz

zasitki szkolne, dofinansowanie zakupu podrecznikéw i dozywianie.

43. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi kl. IV-VI, ktory uzyskat

srednig ocen powyzej 5,2, uczniowi kl. VII — VIII ktory uzyskat srednia ocen powyzej 5,0

oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania lub byt laureatem konkurséw zewnetrznych

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za

osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we

wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to

stypendium.

44. Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w szkole:

1) Nieobecnosci i spdznienia ucznia moga by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego

rodzicoOw;

2) Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci i spoznienia w formie pisemnego o$wiadczenia na

kartkach z wyrazng data niecobecnosci dziecka oraz wiasnorgcznym podpisem ,za
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posrednictwem e- dziennika z konta rodzica lub ustnie u wychowawcy;

3) Nicobecnos¢ na zajegciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty (konkursy,
zawody itp.) zaznacza si¢ jako usprawiedliwione zwolnienie z zajec;

4) Usprawiedliwienia uczen przynosi W ciagu 14 dni po powrocie do szkoty;

5) Na wyrazng pisemna prosbe (na kartce) rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez:
wychowawce klasy, dyrektora szkoty lub nauczyciela, ktory prowadzi ostatnig lekcje przed
wyj$ciem uUCznig;

6) Zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do domu
pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje
samodzielnych powrotéw dzieci ponosza rodzice;

7) Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkole imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa
sie po przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicow;

8) W razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania
go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosta;

9) Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule
»zwolniony/a do domu”, w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z
obecnos$cig na zajeciach;

10) Godziny nieusprawiedliwione i sp6znienia majg wptyw na oceng z zachowania,

11) Wychowawca ma obowiagzek niezwlocznie poinformowac rodzicéw o0 przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

45. Szkota prowadzi dokumentacje w formie dziennika elektronicznego (Librus).
Komunikacja dyrektor — nauczyciel — uczen - rodzic odbywa si¢ za posrednictwem
tradycyjnym lub droga elektroniczng. Otwarcie wiadomo$ci W dzienniku Librus jest
jednoznaczne z przyjeciem do wiadomosci.

§11a
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.
2a. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci I wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci | zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 11b

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w $srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty w
miare mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania U uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
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§ 11c
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwatle w sprawie wprowadzenia eksperymentow Ww szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§11d
Nauczanie domowe

1. Rodzice, ktorych dzieci cheg rozpoczaé spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkotg czyli tzw. edukacje domows od roku szkolnego 2021/2022, sktadajg do dyrektora szkoty
wniosek.

2. Do wniosku 0 wydanie zezwolenia nalezy dotaczy¢:

1) os$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

2) zobowigzanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do egzamindéw klasyfikacyjnych
(p6trocznych i rocznych).

§ 1lle
Ksztalcenie na odleglo$¢ w brzmieniu
1. Zajgcia w oddziale przedszkolnym lub szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOW W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzy-narodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
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zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatceniai

wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniemmetod
1 technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Szczegdtowe wytyczne dotyczace nauki na odleglos¢ sg zawarte w odrebnym dokumencie.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej jest zorganizowany oddziat przedszkolny na
wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

9. Szkota, do ktdrej uczen uczgszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktdérym
nie zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek rodzicoéw ucznia oraz w porozumieniu z
kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzacym t¢ szkote, umozliwia uczniowi
realizacj¢ w podmiocie leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Przepisy art. 125a ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

10.  Zajgcia organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego
leczenie ucznia.

11.  Dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotuleczniczego,
w ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika
podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
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3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

12. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoty, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym
nie zorganizowano szkoly specjalnej, moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢; nie dotyczy to ucznia
przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji.

§ 11f
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdéd organu prowadzacego szkofe.

§ 12
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klas 1-VIII,
oddziatow przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.
5a. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami Kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) dyrektora szkoty;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony);

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

1a) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultaciji;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

8a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla ucznidow majacych trudnosci w

nauce w szczegolnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob.

10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10a. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

11. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 8, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi nie wigcej niz 5 uczniow. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

13. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 nie wigcej
niz uczniow.

13a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10.

13b. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkotly. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do
10.

14. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dzialania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

15. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do wychowawcy klasy.

16. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami,

prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig.

17. Objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng dotyczy:

1) ucznia posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o

potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub

opinii,

2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng- niezwlocznie po

przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji

0 potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

3) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

4) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
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orzeczenia;0 specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

18. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

19. Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposoboéw i okreséw udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i
okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczego6lne formy beda realizowane. O przyjetych ustaleniach niezwtocznie informuje na
pismie rodzicoOw ucznia.

20. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 12a
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow (lub nauczyciela za zgoda rodzicow) kieruje na badania
psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja (z dysfunkcjami);
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
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2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 12b
Doradztwo zawodowe

1. Celem doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do podjecia decyzji 0 dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej;

2) wyposazenie Ucznidow W umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

4) gromadzenie informacji dotyczacych trendéow rozwojowych w $wiecie zawodow i
zatrudnienia; pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwiazanych z wyborem zawodu;

5) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

6) wspotpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

2. Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia:

1) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

2) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona);

3) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

4) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

5) ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy;

6) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg o
sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

7) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

8) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan;

9) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot)
W postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.
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4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg W tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,

W szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania

z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami

opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa

zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,

psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji

doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na

odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§13
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
I warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ i zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

2) ksztattowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, poznawczej, otwartosci i
elastycznosci myslenia wynikajacych ze wzbogacania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i
pogladow na wspotczesny swiat i zycie;

3) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniow najzdolniejszych jak i
majacych trudno$ci w nauce;

4) wyrabianie umiejetnosci i nawyku korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacii;

5) gromadzenie materialdow zawierajacych innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegolnych wycinkdéw pracy szkoty;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wiasciwe przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy;

14) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

15) stosowanie nowatorskich metod pracy;

16) rzetelne przygotowanie uczniéw do olimpiad, zawodow sportowych i innych konkursow;
17) udzielanie rzetelnej informacji o postepach ucznia;

18) planowanie procesu dydaktycznego/ plany pracy;

19) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan na zebraniach rady
pedagogicznej;

20) dbanie o powierzony mu sprzet oraz ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za
zniszczenia powierzonego jego opiece sprzetu wynikajace z niedbalstwa, braku
zabezpieczenia lub nadzoru;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym systematyczne wpisywanie
tematow lekcji, kontrola obecnosci, wpisywanie ocen biezacych, ocen pdtrocznych i rocznych
w ustalonych terminach;

22) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

23) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

24) respektowac prawa ucznia;

25) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

26) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni
jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.
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3a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$¢.

3b. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukciji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3c. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
3d. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
3e. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
4. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawcza,
opiekuncza, w tym zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka;
3) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dba¢ 0 ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow;
5) prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) planowa¢ | prowadzi¢ swoja prace zgodnie z obowigzujgcym programem i ponosi¢
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;
7) wspiera¢ rozw6j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
8) wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;
9) otacza¢ indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowac metody i1 formy pracy
do jego mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych do jego niepelnosprawnosci;
10) wspotpracowa¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych W szczegodlnosci z
programu wychowania przedszkolnego i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
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11) wspotpracowac z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

12) organizowac zebrania z rodzicami oraz konsultacje indywidualne;

13) na poczatku roku szkolnego zapozna¢ rodzicow z programem nauczania;

14) inicjowaé i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym i srodowiskowym;

15) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

16) doskonali¢ metody pracy, podnosi¢ swojg wiedze pedagogiczng, sledzi¢ na biezaco

przepisy prawa oswiatowego, uczestniczy¢ W réoznych formach doskonalenia zawodowego.

4a. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

4b. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci.

4c. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac

co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwagg.

4d. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow shuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie

Karnym.

5a. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji

oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng

prowadzaca do osiagnigcia dojrzalosci szkolnej.

5b. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych

u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania

wielozmystowego.

6. Do zadan wychowawcy klasowego nalezy.

1) praca z klasa /uczniami/:

a) informowanie w formie wpisow do dzienniczka ucznia o zmianach w planie lekcji,

b) opieka nad zespotem uczniowskim,

€) wybor do samorzgdu uczniowskiego,

d) organizowanie imprez klasowych,

e) wdrazanie uczniéw do samorzadnosci,

f) opieka i urzadzanie klasy,

g) organizowanie zycia kulturalnego,

h) organizowanie wycieczek w celu poznania najblizszej okolicy i jej historii,

i) wdrazanie uczniow do petnienia rol spotecznych,

j) kontrola i ocena pracy uczniow,

k) mobilizowanie uczniéw do sumiennej pracy,

I) poznawanie ucznioéw i ich warunkow domowych,

m) pomoc W rozwigzywaniu trudnych problemow;

n) informowanie uczniow i rodzicow o standardach i procedura ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole
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2) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty,

b) rozmowy indywidualne z rodzicami w razie potrzeby,

c) wybor klasowej rady rodzicow,

d) biezace informacje o organizacji pracy i zycia w klasie oraz szkole,

e) wilgczenie rodzicow do pracy wychowawczej i dydaktycznej w szkole,

f) organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow,

g) wilaczenie rodzicow do organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

h) wiaczenie rodzicow do pomocy materialnej klasie, szkole /wykonywanie drobnych napraw

sprzetu | pomocy dydaktycznych/,

i) pedagogizacja rodzicow;

3) w zakresie wspotdziatania:

a) udziat w planowaniu pracy wychowawczej szkoty,

b) wlaczenie klasy w ogoélnoszkolny system informaciji,

C) udziat w naradach i konferencjach;

4) w zakresie zadan opiekunczych i prowadzenia dokumentacji:

a) opieka nad dokumentacja Klasy,

b) opracowanie planu pracy wychowawcy klasowego,

C) poznanie warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,

d) czuwanie nad frekwencjg uczniow,

e) troska o bezpieczenstwo I higieng;

5) w zakresie uprawnien wychowawcy klasowego:

a) ocenia i opiniuje uczniow,

b) decyduje o kierunku pracy wychowawczej w klasie,

c) kieruje systemem kar i nagréd w obrebie klasy zgodnie z regulaminem,

d) kontroluje i ocenia prace wychowawczg nauczycieli uczacych w danej klasie,

e) reprezentuje klase na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

6) w zakresie odpowiedzialnosci:

Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za catoksztalt pracy wychowawczej i opiekunczej na

terenie klasy, a w szczegolnosci:

a) za realizacj¢ planu pracy wychowawczej,

b) za organizowanie zycia wewnetrznego W Kklasie,

C) zaestetyczny wyglad klasy,

d) za wspolprace z rodzicami.

Wychowawca opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem

wychowawczym szkoty i uwzgledniajacy diagnoze potrzeb ucznidw oraz zapoznaje z nim

rodzicow.

6a. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

7. Kazdemu poczatkujacemu nauczycielowi dyrektor szkoty przydziela nauczyciela opiekuna,

ktory zapewnia mu pomoc merytoryczng i metodycznag.

7a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
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religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

8. Prawa nauczycieli:

1) Nauczyciel ma swobodg stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne
nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i pomocy naukowych;

a) Zesp6t nauczycieli wybiera program nauczania oraz podr¢czniki dla klas I-111 i 1V-VIII,
nastepnie przedstawia swoje propozycje dyrektorowi szkoty, a po zatwierdzeniu uczniom i
rodzicom,

b) rada pedagogiczna, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicow, podejmuje uchwale, w ktorej
ustala szkolny zestaw programo6w nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

2) Poszanowanie jego godnosci przez dyrektora szkoty i inne organy szkoty, ucznidéw i ich
rodzicow;

3) Otrzymywanie informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Otrzymywanie pomocy nhaukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do
prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig;

5) W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem, a dyrektorem nauczyciel
ma prawo zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole 0 jego
rozstrzygniecie;

6) W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem, a uczniem i jego
rodzicami nauczyciel ma prawo zwroci¢ sie do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

9. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe
zgodnie z kodeksem pracy.

10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

11. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania i
funkcjonowania okresla - Karta Nauczyciela

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) przygotowanie uczniéw do korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

2) postugiwanie si¢ stownikami, encyklopediami;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych, inscenizacji;

4) wspotpraca z bibliotekg publiczng;

5) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych w poszczegoélnych klasach;

6) naprawa zniszczonych ksigzek;

7) zakup nowych ksigzek w ramach przyznanego funduszu;

8) systematyczne prowadzenie ksiggi bibliotecznej;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji okresowych;

10) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianiec uczniom podrecznikéw | materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z Regulaminem.
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13. Zadania nauczyciela swietlicy:

1) zapewni¢ wszystkim dzieciom opieke podczas zajec;

2) przestrzega¢ harmonogramu zajec;

3) prowadzi¢ urozmaicone zajecia dla dzieci, z uwzglednieniem pobytu na Swiezym

powietrzu;

4) zapewni¢ mozliwo$¢ odrabiania prac domowych;

5) przestrzega¢ zasad odbioru dzieci przez osoby do tego upowaznione;

6) prowadzi¢ dokumentacje ze szczegdélnym naciskiem na odnotowywanie obecnosci;

7) wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa;

8) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty;

9) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia tylko na pisemna lub telefoniczng pro$be rodzicoHw.

14. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Realizacja wybranych programow profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych

profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych;

2) Pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje), pomoc w

trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie

koniecznosci Kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci  szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego milodziezy, terapia

zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniéw niedostosowanych spotecznie,

agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami w

szczegoblnie trudnych przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra);

3) Wspotpraca z OPS, dyrekcjg, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom,

rodzicom, znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej (dozywianie w szkole, pomoc

uczniom w zaopatrzeniu si¢ W podreczniki szkolne, stypendia szkolne), wnioskowanie o

kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu- Wydziat Rodzinny

i Nieletnich;

4) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

W zyciu szkoty;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

8) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniows;

9) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

10) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

14a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z zaistnialg sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialno$Scig za swoje czyny w konteksScie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

14b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

13) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

14) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty zwigzanych ze
standardami ochrony nieletnich;

14c Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

1) proponowania  dyrektorowi dziatah ~w  zakresie  zapewniania  aktywnegoi
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci
(wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami)

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow W celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) okreS$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i s$rodkoéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne orazmozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET w zakresie nie tylko opracowania, ale
tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie
e rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
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jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

e udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doboru metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

5. Wspolpraca z innymi podmiotami:

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e dyrektorem,

e pielggniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

e asystentem edukacji romskiej,

e pomocg nhauczyciela,

e pracownikiem socjalnym,

e asystentem rodziny,

e kuratorem sadowym.
15. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) Prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
15a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i1 utrwalajace nabyte umiejetnos$ci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiagnaé zatozony cel.
15b. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.
15¢c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

16. Do zadan pedagoga - terapeuty prowadzacego zajecia kompensacyjno- wyréwnawcze
nalezy:

1) Prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
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rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

la) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

17. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;

4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonanie pracy bedacej w przydziale
czynnos$ci nieobecnego pracownika;

6) otwieranie i zamykanie budynku zgodnie z przyjgtym harmonogramem;

7) dbanie o0 obejscie szkoty zgodnie z przyjetym przydziatem.

18. Do zadan pracownika obstugi nalezy:

1) dokonywanie systematycznego przegladu wszystkich pomieszczen;
2) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

3) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

4) usuwanie biezacych drobnych usterek;

5) zakup narzedzi potrzebnych do ww. prac.

19. Do zadan kucharki nalezy:

1) sporzadzanie tygodniowego jadtospisu;

2) przygotowywanie i wydawanie Il sniadania dla dzieci dozywianych w szkole i herbaty dla
wszystkich dzieci;

3) dokonywanie zakupow artykutdéw zywnosciowych;

4) sprawdzenie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni i swietlicy po wydanych
positkach.

20. Do zadan sekretarki szkolnej nalezy:
1) prowadzenie terminarza spraw i czynnosci;
2) prowadzenie archiwum szkoty;
3) biezace prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych szkoty;
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4) przepisywanie pism stuzbowych;

5) prowadzenie spraw uczniowskich;

6) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidencji;

7) prowadzenie dokumentacji wypetniania obowiazku szkolnego przez dzieci z obwodu i
poza obwodem szkoty — Ksigga Ewidencji Dzieci, Ksigga Uczniow;

8) prowadzenie ksiag;

9) prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz oddziatu przedszkolnego;

10) przechowywanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentéw szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

11) kompletowanie aktow prawnych;

12) obstuga sprzetu biurowego;

13) przekazywanie dokumentoéw do Urzedu Gminy Lubowo;

14) biezace prace wynikajace z potrzeb szkoty lub zlecone przez dyrektora szkoty.

21. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé¢, okres§lonych w
programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie = Oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

22. Do zadan woZnego nalezy:

1) otwieranie i rozkodowywanie szkoty;

2) nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoty oraz kierowanie interesantow
do dyrektora szkoty;

3) codzienne obejscie wszystkich pomieszczen w celu sprawdzenia ich stanu;

4) zgloszenie ewentualnych usterek dyrektorowi szkoty;

5) usuwanie usterek i naprawy na biezaco;

6) nadzor nad kotlowniami w szkole po ukonczeniu odpowiedniego kursu uprawniajacego do
zajmowania si¢ eksploatacjg urzadzen i instalacji;

7) w kresie wiosna, lato, jesien:

a) codzienne sprawdzanie stanu technicznego 1 czystosci placu zabaw (zgloszenie
ewentualnych usterek dyrektorowi szkoty),

b) biezace sprzatanie wokot szkolty i1 parkingu (kostka, prace porzadkowe na terenie
zielonym),

c) dbanie o rosliny ozdobne wokot szkoty,

d) biezace koszenie trawy, grabienie lisci,

e) utrzymanie terenu szkoty w czystosci;
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8) w okresie zimowym:

a) rano oczyszczanie ze $niegu wszystkich drog komunikacyjnych, chodnika do $wiatet i
miejsca wysiadania dzieci na parkingu,

b) oczyszczanie ze $niegu i lodu na biezaco,

C) posypywanie piaskiem z sola,

d) odsniezanie dojscia do sali gimnastycznej,

e) monitorowanie na biezaco bezpieczenstwa na boisku i ewentualne slizgawki sypanie
piaskiem z sola,

f) codzienne sprawdzanie pracy piecow C.O.

23. Do zadan higienistki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych ich interpretacja, kierowanie postepowaniem po-
przesiewowymi i egzekwowanie jego wynikow / klasy 0,1, 11, V/;

2) przygotowanie do poszczegdlnych badan “’bilansowych’’ uczniéw z Klas 0,1, 111, zebranie i
analiza ich wynikow;

3) przeprowadzanie u uczniow grupowej profilaktyki p/prochniczej preparatami fluorkowymi
w klasach I-V111 /6 razy w roku/;

4) monitorowanie szczepien ochronnych;

5) przeprowadzanie przegladow czystosci ucznidéw w sytuacjach koniecznych za zgoda
rodzicow;

6) czynne poradnictwo z zakresu opieki pielegnacyjnej / pierwsza pomaoc;

7) udziat w realizacji wychowania zdrowotnego dostosowanego do poziomu klas;

8) kontakty indywidualne z uczniami w celu wstepnej identyfikacji problemow zdrowotnych;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i sprawozdan;

10) kontakty z rodzicami w celu uzyskania informacji o zdrowiu uczniow | wigczanie
rodzicow do wszelkich dziatan profilaktycznych na rzecz zdrowia.

W celu stalego podnoszenia poziomu pracy higienistka szkolna jest zobowigzana do
systematycznego zapoznania si¢ z wydanymi instrukcjami 1 zarzadzeniami do
samoksztalcenia I czynnego uczestnictwa w réznych formach szkolenia.

24. Opiekun dowozu.

1) Przeprowadza regularna dezynfekcj¢ w autobusie.

2) Dba, aby przewodz dzieci odbywal sie okreSlong trasg wg ustalonego harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

3) Dopilnowuje, aby dzieci wsiadaty i wysiadaly na ustalonych przystankach przednimi
drzwiami. Tylne drzwi powinny by¢ zamknigte | zabezpieczone.

4) Zobowigzana jest do zaprowadzenia ewidencji dowozonych dzieci na danej trasie i
codziennego sprawdzania obecnos$ci przed dowiezieniem do domow oraz pilnowania aby
dzieci wysiadaty na wtasciwych przystankach.

5) Przy wsiadaniu stoi na zewnatrz pojazdu, sprawdza obecnos¢ i jako ostatnia wchodzido
autobusu, zamyka drzwi 1 zajmuje miejsce przy tylnych drzwiach.

6) Przy wysiadaniu dzieci, otwiera drzwi pojazdu, wychodzipierwsze na zewnatrz i
nadzoruje przejscie dzieci przez jezdnig.

7) Daje sygnat kierowcy do odjazdu, lub gdy zachodzi potrzeba, do zatrzymania sig.

8) Czuwa nad wlasciwym zachowaniem si¢ dzieci w czasie jazdy w pojezdzie.

9) Przed wyruszeniem w tras¢ wspolnie z kierowcag sprawdza tgcznosé sygnalizacyijna,
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opiekuje sie apteczka pierwszej pomocy i dopilnowuje jej pelnego wyposazenia.

10) Opiekuje si¢ dzie¢mi i dbaja 0 ich bezpieczenstwo:

- wczasie jazdy

- po przybyciu do szkoty do momentu przekazania dzieci pod nadzor nauczyciela
dyzurnego lub wychowawcy swietlicy

- wsytuacjach szczegolnych jakie moga wydarzy¢ si¢ w czasie dowozenia.

11) Jest zobowigzana do statej kontroli odpowiedniej ilosci przewozonych dzieci, zgodniez
iloscig miejsc siedzgcych w autobusie.

12) Opiekun zobowigzany jest odebra¢ / przekaza¢ od nauczyciela lub wychowawcyswietlicy
dzieci w sytuacji kiedy nie ma dzieci w autobusie.

§ 13a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne

zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz

prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 14
Uczniowie szkoly

1. Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
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ukonczenia 18 roku zycia. Dziecko 6-letniec bedzie miato ma prawo do rozpoczecia nauki w
pierwszej klasie szkoty podstawowej, jezeli, dziecko, o ile:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki W szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dziecko jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
zorganizowanej w szkole kl. 0.

3. (uchylony).

4. W przypadku uzasadnionych waznych przyczyn okreslonych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dhuzej jednak niz o | rok. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

5. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkofs.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do dopelnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty Iub poinformowanie dyrektora o
zmianie szkoty, zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia Szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

§14a
Rodzice

1. Rodzic ucznia ma obowigzek:

1) zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty,

2) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych w terminie 14 dni od
daty powrotu dziecka do szkoty

3) wyposazy¢ dziecko w przybory i materialy szkolne;

od roku szkolnego 2014/2015 podreczniki | materiaty edukacyjne poczawszy

od klas pierwszych zapewnia Szkota i pozostaja one wlasnosciag Szkoty,

4) zadba¢ o drugie $niadanie,

5) umozliwi¢ dzieciom uczestnictwo w zajgciach edukacyjnych poza szkota realizujacych

podstawe programowg (wycieczki, zajecia edukacyjne, zielone szkoty itp.)

6) pokry¢ koszty naprawy sprzetu i urzadzen szkolnych, ktorych dewastacji

lub zniszczenia dopuscito si¢ jego dziecko,

7) zglosic si¢ na wezwanie pracownika szkoty.

§ 14b
Zasady rekrutacji

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore wdanym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego.

2. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
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pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli:
1. korzystalty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym maja rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2. posiadaja opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig¢ :
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow

§ 15
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania wszystkich przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

7) rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, S$rodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

12) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych (stopniowo).

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢c wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, W szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2. Uczen ma obowigzek:
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1) przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminie szkoty;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢é w

zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) stara¢ si¢ 0 uzyskanie najwyzszej oceny z zachowania;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) zachowywac si¢ kulturalnie, dba¢ o kultur¢ stowa w szkole i poza nia;

7) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sig;

8) chroni¢ wtasne zycie | zdrowie;

9) usunieto

10) dbac o tad i porzadek, higiene oraz wspodlne dobro szkoty takie jak: sprzet, meble,

urzadzenia i przybory szkolne itp.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych organizowanych poza
szkola.

5. Zasady ubierania si¢ uczniow:

-Ubiér ucznia na terenie szkoly powinien by¢ godny, schludny, przyzwoity i1 czysty a
wyglad zadbany.

- Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota — lekcja, wycieczka,
zawody sportowe, itp.)

-Na zajeciach odbywajacych si¢ poza systemem klasowym organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo
oraz charakter zajec.

-Noszony wubidr, nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych 1 obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw
kojarzacych si¢ z takimi elementami

-Na uroczystosci szkolne i egzaminy obowigzuje strdj galowy: biata bluzka/koszula
dziewczeta; granatowa, czarna spodnica (do kolan) lub spodnie z materiatu/ chlopcy
wizytowe granatowe, czarne spodnie. Na §wigto patrona i §wigta patriotyczne mozna
zamieni¢ kKolor granatowy(czarny) na wojskowy.

-Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

§ 15a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostatly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
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posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy | wynikach post¢powania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy 0raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 15b

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkotly, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostalych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 15¢

1. Do szkoty moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlekte; infekce;ji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego Samopoczucia, stanowiacego
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zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci W celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

§16
Ocenianie

Ocenianie —przepisy ogodlne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wplyw na ocen¢ ma rdwniez zaangazowanie ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz angazowanie si¢ W zycie spoteczne klasy i szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
otrzymania  poszczegélnych  potrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie potrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz pétrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: testy, sprawdziany, kartkowki, odpowiedz
ustna, zadanie do indywidualnego wykonania, karty pracy, praca w grupach (projekty),

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalenie warunkéw sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach w nauce i
trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzica o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
W nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) podczas konsultacji indywidualnych z rodzicami;

3) poprzez podanie informacji w dzienniczku lub dzienniku elektronicznym;

4) poprzez rozmowe telefoniczng.

§17

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (poétrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania.
2. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i
ocen z zachowania.
3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Przy ocenie opisowej w klasach | — III nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacej
formie. Tworzac informacj¢ zwrotng uwzgledniane sg trzy elementy:
1) co jest dobrze;
2) CO wymaga poprawy;
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3) nad czym dalej pracowac.
5. usunigto

6. Ocen¢ uzasadnia si¢ zwracajgc uwage na postepy ucznia (np. bardzo tadnie to zrobites,
podoba mi si¢ ze ..., jestem z ciebie zadowolona(ny), zrobile$(ta§) duzy postep) oraz
wskazuje ewentualne braki (np. utrwal zasady, wykonaj ¢wiczenia, korzystaj ze stownika

....1tp)
7. Tworzac informacje zwrotng przy ocenianiu klas IV - VII1 uwzgledniane sg trzy elementy:
1) co jest dobrze;
2) CO wymaga poprawy;
3) jak poprawi¢ prace, nad czym dalej pracowac.
8. usunigto
9. Uzasadniajac nauczyciel przekazuje informacje o stopniu opanowania przez niego wiedzy,
a takze postepach jakie poczynil. Omawia si¢ rowniez ewentualne braki w wiedzy i
umieje¢tnosciach oraz wskazuje sposoby umozliwiajace ich uzupehienie.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom. Uczen otrzymuje prace do
domu. Podpisang prace uczen zwraca w terminie ustalonym z nauczycielem.
10a. Uczen, ktory nie odda podpisanej pracy nie bedzie mial mozliwosci uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.
11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymaganie edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
12. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom nast¢puje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni specjalistyczne;.
13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz pracy ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

18. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
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albo z autyzmem, w tym z zespotlem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego

nowozytnego.

19. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

19a. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na lekcje

techniki.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W

dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

21. Przyjmuje sig, ze sprawdziany i prace klasowe zapowiadane beda z tygodniowym

wyprzedzeniem.

22. Kartkowka obejmuje materiat do 3 lekcji i moze by¢ niezapowiedziana.

23. (uchylony)

24. Prace klasowe, sprawdziany, testy oraz kartkowki z przedmiotow bgdg poprawione i

ocenione przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni.

24a. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i formie ustalonym z nauczycielem,
zglaszajac si¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od otrzymania oceny._Ocen poprawianych nie
usuwa sie w celu monitorowania postepow.

24b. usunigto

24c. usuni¢to

24d. usunigto

24e.Ocena ma charakter wspierajacy ucznia, dlatego przy ocenach biezacych dopuszcza si¢
stosowanie plusow i minuséw. Plus przy ocenie stanowi, ze uczen podejmuje wysitki w celu
uzyskania wyzszej oceny. Minus przy ocenie biezacej stanowi sygnal, ze uczen ma niewielki
braki w stosunku do wymagan na dang oceng.

25. Zeszyty ¢wiczen moga by¢ sprawdzane przez nauczycieli.

26. W przypadku stosowania skali punktowej przy ocenianiu stosuje si¢ nastgpujacy
przelicznik punktowy jednolity dla catej szkoty:

1) 0-29% niedostateczny;
2) 30% - 50% dopuszczajacy;
3) 51% - 70% dostateczny;

4) 71% - 85% dobry;

5) 86% - 94% bardzo dobry;
6) 95% - 100% celujacy.

27. W Kklasach I-I1I szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Ocena ta,

to pisemne poinformowanie o postgpach ucznia, jego zaangazowaniu, trudno$ciach,
uzdolnieniach 1 =zainteresowaniach. Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe]
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniu
uzdolnien.

28. Ocena opisowa pelni funkcje informacyjng, korekcyjng i motywacyjna, shuzy

nauczycielowi, uczniowi oraz rodzicom.

29. Oceng objety jest rozwoj intelektualny ucznia w zakresie edukacji polonistycznej,

matematycznej, przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej, jezyka obcego,
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informatycznej oraz rozwdj spoteczno-emocjonalny i rozwoj fizyczny.
30. Ocenianie biezace ucznia w klasach I-III dokonywane jest wedlug czterostopniowe;j skali
wyrazonej komentarzem stownym:
1) Wspaniale: Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu
zadan teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, umie zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, rozwigzuje
zadania samodzielnie, r6znymi sposobami w tworczy sposob, osigga sukcesy w konkursach
klasowych, szkolnych, zawodach sportowych, robi szczegolne postepy;
2) Bardzo dobrze: Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziany
dla danego etapu nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne popetnia nieliczne bledy, ktore po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢, pracuje systematycznie i robi duze postepy;
3) Dobrze: Uczen opanowatl zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego
etapu nauczania na podstawowym poziomie, przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnos$ci, pracuje systematycznie i chetnie, mimo
duzego wysitku osigga niewielkie postepy;
4) Musisz popracowaé: Uczen przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania praktyczne o
elementarnym stopniu trudnosci, ma wiele brakow, ktore utrudniaja zdobycie wiedzy
podstawowej, pracuje niesystematycznie i niechetnie, wktada niewielki wysitlek W swoja
pracg, robi minimalne postepy.
5) 30a W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Ocena
ta, to pisemne poinformowanie o postepach ucznia, jego zaangazowaniu, trudnosciach,
uzdolnieniach i zainteresowaniach. Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne  ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.
31. Punktacja testow i sprawdzianéw:
1) 100% - 91% - wspaniale;
2) 90% - 71% - bardzo dobrze;
3) 70% - 40% - dobrze;
4) 39% i mniej — musisz popracowac/
Nauczyciel moze dostosowa¢ punktacje do stopnia trudnosci zadan. Skale punktowg
nauczyciel dostosowuje do poziomu edukacyjnego danego zespotu klasowego.
32. W ocenianiu biezacym mozliwe sg odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji pedagogicznych nauczyciela i potrzeb danego zespotu klasowego.
33. Usunigto
34. Ocenianie biezgce ucznia na lekcjach religii w klasach I-1IT dokonywane jest wedlug
szesciostopniowej skali wyrazonej stopniem:

o Stopien celujacy

o Stopien bardzo dobry

o Stopien dobry

o Stopien dostateczny

o Stopien dopuszczajacy

o Stopien niedostateczny
Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen z religii
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Ocena celujaca
1) uczen spelnia wymagania okreslone w zakresie oceny bardzo dobre;j;

2) wypowiada si¢ poprawnie, logicznie i wyczerpujaco na dany temat;
3) pracuje w sposob tworczy i samodzielny;
4) tworczo rozwija swoje uzdolnienia, dba o wlasng formacje religijna;

5) angazuje si¢ w prace pozalekcyjne np. gazetki religijne, montaze sceniczne (np. apele,
jaselka...), pomoce katechetyczne itp.;

6) uczestniczy w konkursach o tematyce religijnej (np. wiedzy religijnej, plastycznych,
literackich...);

7) jego pilnos¢, systematycznos¢, zainteresowanie, stosunek do przedmiotu nie budzi zadnych
zastrzezen;

8) jest zaangazowany w prac¢ na lekcjach.

Ocena bardzo dobra
1) uczen spelnia wymagania okreslone w zakresie oceny dobrej;

2) opanowat pelny zakres wiedzy, postaw 1 umiejetnosci okreslony poziomem nauczania religii;

3) rozumie poprawnie uogolnienia 1 potrafi wyjasni¢ zwigzki miedzy prawdami bez pomocy
nauczyciela;

4) stara si¢ by¢ §wiadkiem wyznawanej wiary;

5) posiada petng znajomos¢ ,,Matego katechizmu”, w zakresie danej klasy;

6) jest pilny, systematyczny, zainteresowany przedmiotem.

Ocena dobra
1) uczen speilnia wymagania okreslone w zakresie oceny dostatecznej;

2) opanowat wiedz¢ w zakresie edukacyjnym na poziomie dobrym;

3) rozumie poznane prawdy 1 potrafi je logicznie powigzac, uogdlniac;

4) wykazuje si¢ dobra umiejegtnoscia zastosowania zdobytych wiadomosci;
5) potrafi postugiwac si¢ terminami naukowymi;

6) wykazuje si¢ dobrg znajomoscia ,,Matego katechizmu”, w zakresie danej klasy;
7) rzetelnie prowadzi zeszyt i wykonuje w nim zadania;

8) podczas lekcji ma okreslone pomoce np. zeszyt, karty pracy, podrecznik;
9) systematycznie uczestniczy w lekcjach religii;

10) jest zainteresowany przedmiotem;

11) stara si¢ by¢ aktywnym podczas lekcji;

12) posiada inne osiggni¢cia indywidualne promujace oceng dobra.

Ocena dostateczna
1) uczen spetnia wymagania okreslone w zakresie oceny dopuszczajacej;

2) uczen opanowat tatwe, catkowicie niezbedne wiadomosci, postawy i umiejetnosci;

3) uczen wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela i z jego pomocg potrafi rozwigzac
problemy teoretyczne i praktyczne;

4) poznane prawdy potrafi przekaza¢ przy pomocy potocznego jezyka;
5) wykazuje si¢ dostateczng znajomoscia ,,Malego katechizmu”;
6) w zeszycie ucznia i kartach pracy wystepuja sporadyczne braki zadan;

7) prezentuje przeci¢tng pilnos¢, systematycznos¢ 1 zainteresowanie przedmiotem.
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Ocena dopuszczajacy
1) minimalna wiedza w zakresie materiatu przewidzianego programem;

2) uczen opanowal podstawowe pojecia religijne;

3) niezrozumienie podstawowych uogdlnien i nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;
4) staba umieje¢tnosé wykorzystania wiedzy i tylko z pomoca nauczyciela;

5) ma trudnosci ze stownym przekazywaniem wiedzy;,

6) ma problemy ze znajomoscia ,,Malego katechizmu”, w zakresie danej klasy;

7) niechetny udzial w procesie dydaktycznym,;

8) lekcewazacy stosunek do przedmiotu;

9) brak wykonywania zadanh w kartach pracy i zeszycie.

Ocena niedostateczna

1) brak wiadomosci 1 umiejetnosci programowych;

2) uczen nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca;
3) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu;

4) nie angazuje sig.

§18
Klasyfikacja poétroczna i roczna

3. Klasyfikacja potroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu potrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 potrocznej oceny
zachowania.

4. Klasyfikacje potroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, najpdzniej do
konca 4 tygodnia stycznia.

5. Potroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w KI. I-111
uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci W
stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Klasyfikacja roczna (potroczna) poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
rodzicéw o: ocenie niedostatecznej, nagannym zachowaniu miesigc przed posiedzeniem rady
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pedagogicznej. O pozostalych ocenach nalezy poinformowaé rodzicow 2 tygodnie przed
posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. (uchylony)

10. Informacj¢ 0 proponowanych ocenach rocznych otrzymuje rodzic na 2 tygodnie lub
miesigc W przypadku oceny niedostatecznej, przed posiedzeniem rady pedagogicznej.
Odpowiedzialnym za dotrzymanie terminu przekazania informacji jest wychowawca klasy.
Informacja przekazana zostaje w tresci wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Otwarcie
wiadomosci jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ Z ocenami.

8a. W przypadku nie otwarcia wiadomosci przez rodzica (po 24h), wychowawca informuje o
ocenach telefonicznie lub tradycyjnie za posrednictwem poczty lub podpisanej informacji.
Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a potroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10a. W przypadku oceniania uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym
oceny potrocznej i rocznej dokonuje si¢ na podstawie ustalen zawartych w IPET.

10b. W szkole ocen¢ opisowa lub ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel wychowawca
(I-1IT), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspoélorganizowania ksztalcenia (w przypadku zatrudnienia takiego
nauczyciela).

11. Potroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia  edukacyjne. Roczna
(potroczna)ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje doklasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Oceny biezace i potroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
skali okreslonej w statucie szkoty.

12a. Roczne (potroczna) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IVszkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy - 6;
2) Stopien bardzo dobry - 5;
3) Stopien dobry - 4;
4) Stopien dostateczny - 3;

5) Stopien dopuszczajacy - 2;
6) Stopien niedostateczny - 1.
12b. Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych i
potrocznych ocen
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: zna tresci na stopien bardzo dobry, a ponadto:
samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, innowacyjne lub wykazuje
szczegblne zainteresowania okre§long dziedzing wiedzy i osiaga sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych formach rywalizacji migdzyszkolne;j;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: zna treSci na stopien dobry a ponadto:
opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci wynikajacy z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje zlozone
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problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi jg zastosowa¢ do rozwigzywania zadan w
nowych sytuacjach, precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowg;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: zna tresci na stopien dostateczny, a ponadto: dobrze
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z programu nauczania w danej klasie, w
wypowiedziach popetnia drobne btedy, potrafi zdobyte wiadomos$ci wykorzystac do
samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych, lub praktycznych, nie popetnia btedéw
w podstawowej terminologii, prawidtowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: zna tresci na stopien dopuszczajacy, a ponad

to: rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry: opanowal wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne w dalszej edukacji, potrafi, takze z pomocg nauczyciela, rozwigza¢ proste zadania

teoretyczne, lub praktyczne.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie osiggni¢¢ koniecznych, a braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych
danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym  stopniu
trudnosci.

13.0ceng $rédroczng 1 roczng wystawia nauczyciel przedmiotu ze wszystkich ocen biezacych,
ktore uczen otrzymat w roku szkolnym biorac pod uwage postep ucznia.

13a. Podstawa do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie przez

ucznia w czasie trwania poétrocza odpowiedniej liczby ocen biezacych z danych zajgc

edukacyjnych:

1) przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu — co najmniej 3 oceny biezace;

2) przy dwoch godzinach zaje¢ w tygodniu — co najmniej 4 oceny biezace;

3) przy trzech i czterech godzinach zaje¢ w tygodniu — co najmniej 5 ocen biezgcych;

4) przy pigciu i wiecej godzinach zaje¢ w tygodniu — co najmniej 6 ocen biezacych.

13.Ustala si¢ stopnie waznosci ocen i ich wagi przy klasyfikacji §rodrocznej, koncowo rocznej

I koncowej dla poszczegélnych form sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci

uczniow:

1) I stopien waznosci (waga 3) prace klasowe np. dtuzsze wypowiedzi pisemne, sprawdzian z

poszczeg6lnych dziatéw, testy powtdrkowe

2)I1 stopien waznosci (waga 2) np. dtuzsza odpowiedz ustna, kartkowka z trzech ostatnich

lekcji, dyktando ortograficzne, ¢wiczenia na lekcji

3) III stopien waznosci (wagal) np. krotsza wypowiedz ustna, zadanie domowe, dziatania

tworcze (projekty, plakaty, referaty itp.), zeszyt przedmiotowy, praca w zespole,
aktywnos¢.

Ocena $rodroczna | koncoworoczna nie majg ustalonej wagi i nie liczg si¢ do $rednie;.

14. usunigto

15. Nauczyciel przy wystawianiu oceny §rodrocznej i rocznej uwzglednia ewentualng opinig
PPP, sytuacje rodzinng, stosunek ucznia do przedmiotu, jego zaangazowanie, wykonywanie
prac dodatkowych.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota w
miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

57



§ 18a.

1.Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2.Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow W trakcie ksztatcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

3. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega praca uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja zadania zlecone przez nauczyciela i odestane W wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

4.0 postepach W nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

§19
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy (warunki )

1) systematycznie uczgszcza na zajg¢cia edukacyjne;

2) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

3) aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych formach zajec;

4) wykonuje kazde zadania;

5) usunigto;

6) usuni¢to;

7) prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen lub inny wymagany przez nauczyciela i
wynikajacy z realizowanego programu nauczania;

8) systematycznie uczy si¢ i rozwija swoje umiejetnosci;

9) reprezentuje szkote w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

10) uzyskuje wysokie wyniki na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa;

11) wykazuje szczegdlne zaangazowanie 1 udzial w organizowaniu imprez artystycznych
(koncerty) i sportowych.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

3. Wniosek, o ktorym mowa powyzej, uczen lub jego rodzice sktadajg do nauczyciela w
terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku 1 w przypadku zasadnos$ci tego wniosku ustali¢ termin 1 sposdb poprawy
przewidywanej oceny rocznej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu, o udokumentowane realizowanie
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obowiazkow ucznia okreslonych w § 19 pkt.1

6. Nauczyciel przypomina wymagania edukacyjne na oceng 0 ktorg uczen si¢ ubiega.

7. Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé¢ sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

8. Ustalona przez nauczyciela w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 20
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
la. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.
1b. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
lc. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprz¢tu
elektronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.
2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauczania;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej).
5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
6. Dla ucznia spetiajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny z zachowania.
7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia — sktad komisji;

1a) imig i nazwisko ucznia;

1b) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje 0 wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéow komunikacji
elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.

14a. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 21
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(pétrocznej) uzyskatl ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
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letnich.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $srodkow komunikacji elektronicznej).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

1a) imie i nazwisko ucznia;

1b) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§22
Promocja

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolny.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w tym publiczna poradni¢ specjalistyczng
oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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4. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz €O najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

5a. Na swiadectwie W czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie¢ W
szczegolnosci:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty - cO
najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2) osiagnigcia artystyczne i sportowe uczniow szkoty podstawowej - co najmniej na
szczeblu gminnym;

3) osiagniecia W aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego

4) sukcesy w konkursach ogolnopolskich.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, nie liczg si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6a. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje sig:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczatl na jedne z tych zajeé, bez wskazania z
jakich zajec¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak i
zajecia z etyki

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca najwyzsza pozytywna
roczng (poOlroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badZz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (péirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen ktory uczestniczy w 50% akcji organizowanych przez szkolne koto wolontariatu lub
przedstawi stosowne zaswiadczenie o cyklicznej dziatalnosci poza szkotg otrzymuje wpis na
Swiadectwie:

,Uczen/ Uczennica dziatal/ta aktywnie na rzecz innych ludzi i $rodowiska szkolnego w
formie wolontariatu”.

9. (uchylono)

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze;j
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 22a

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,

2. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
-nie przystapil do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. Dyrektor szkoty ( lub osoba wyznaczona przez dyrektora) przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom zaswiadczenie o wynikach egzaminu oOsmoklasisty wydane przez OKE, w
terminie okreslonym w komunikacie.

§23
Procedura odwotlania od oceny rocznej lub pétrocznej
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ ztozone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
(potroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2a, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) dwoch nauczycieli danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej

(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

1a) imie i nazwisko ucznia;

1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt sprawdzian wiedzy i

umiejetnosci;

2) termin egzaminu poprawkowego sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci;

3) zadania egzaminacyjne sprawdzajace;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
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wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§24
Kryteria oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw 0 zasadach
oceniania zachowania.

2. Ocena z zachowania winna wyrazac:

1) stosunek uczniéw do obowigzkow szkolnych

a) systematycznos¢ 1 punktualnos$¢ uczeszcezania do szkoty,

b) sumienno$¢ w nauce proporcjonalnie do swych uzdolnien,

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wlasnych,

e) szacunek do tradycji szkoty;

2) stopien kultury osobistej

a) sposob bycia wyrazajacy szacunek dla godnosci wtasnej i innych,

b) godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

c) dbatosc¢ o kulturg stowa i umiejetnosé taktownego uczestniczenia w dyskusji,

d) wyglad schludny, czysty, zadbany; podczas uroczystosci szkolnych i egzamindéw
obowigzuje stroj galowy: biata bluzka/koszula  dziewczgta; granatowa, czarna
spodnica (do kolan) lub spodnie z materiatu/ chtopcy wizytowe granatowe, czarne
spodnie. Na §wigto patrona 1 S$wigta patriotyczne mozna zamieni¢ kolor
granatowy(czarny) na wojskowy.

e) uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

f) poszanowanie mienia wtasnego i innych,

g) bezwzglednie zabrania si¢ noszenia wszelkiej bizuterii na zajeciach w-f

h) dbalos¢ o estetykg otoczenia.

1) uczniowie posiadajg telefon komorkowy na odpowiedzialnos¢ rodzicéw i wilasna,

J) zabrania si¢ korzystania z telefonow w czasie lekcji, przerwy i zaje¢ na $wietlicy (z
wyjatkiem uzgodnionych wcze$niej sytuacji losowych),

k) uzycie telefonu bez zgody nauczyciela skutkuje otrzymaniem uwagi.

3) aktywne uczestnictwo, w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska:

a) organizowanie i podejmowanie prac spotecznie uzytecznych,

b) reprezentowanie szkoly na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe, imprezy itp.),

c¢) aktywno$¢ w udzielaniu pomocy kolezenskiej.

3. W klasach I-111 ocena zachowania jest oceng opisowa
4. Dlauczniéw Klas IV-VIII obowigzuje skala ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. (uchylony)

8. Ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

8a. W przypadku brakow wpiséw pozytywnych badz negatywnych uczen otrzymuje oceng
wyjsciowa ( dobra ) zachowania.
9. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i w srodowisku;
2) na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkolg;
3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i srodowiska;
4) aktywnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan spotecznych (dzialta w samorzadzie
klasowym, szkolnym lub w innych organizacjach);
5) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych przez nauczycieli,
6) dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote;
7) dba o zdrowie i higien¢ swojg, innych i otoczenia;
8) nie ulega nalogom;
9) reaguje na zlo: zwraca uwagg koledze, o zaistnialej sytuacji informuje nauczyciela
dyzurujacego, wychowawce, dyrektora lub pracownikow obstugi;
10) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
11) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
12) posiada jeden negatywny wpis;
13) reprezentuje godng i wzorowg postawe podczas wycieczek, wyjazdow szkolnych i
uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych, zawsze posiada strdj galowy lub wojskowy;
10. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory
1) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;
2) bardzo chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
3) doktadnie spelnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczyciela;
4) bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych;
5) moze posiada¢ dwa wpisy negatywne w jednym potroczu
11. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory
1) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych i kolegow;
3) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;
4) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
5) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(stosowny stroj)
6) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;
7) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;
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8) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca;
12. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory
1. przewaznie spehnia szkolne wymagania, ale zdarzaja mu si¢ uchybienia;
2. nie pracuje nad sobga, nie przygotowuje si¢ do zajec;
3. cechuje si¢ niska kultura osobistg (zdarza si¢ brzydkie stownictwo);
4. zdarzajg si¢ drobne uchybienia w zachowaniu wobec dorostych (nie ktania si¢);
5. sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
6. nie przejawia agresji stownej i fizycznej wobec kolegdw 1 pracownikow szkoty;

13. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
3) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;
4) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;
5) wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje ktotnie 1 konflikty;
6) nie reaguje na uwagi nauczycieli.
14. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:
1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i spotecznosci szkolnej;
2) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie;
3) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;
4) stosuje szantaz, wyludzanie i zastraszanie;
5) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.
15. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami,
uczniami danej klasy i samego ucznia (samoocena). Wychowawca zbiera informacje
0 proponowanych ocenach (zat nrl)
15a. Zespot klasowy nauczycieli ma do dyspozycji DZIENNIK LEKCYJNY — UWAGI
O UCZNIU Wpisy nauczycieli majg wptyw na oceng zachowania ucznia.
15b. Otrzymanie wzorowej 1 bardzo dobrej oceny z zachowania uniemozliwia:
1) wyjatkowo haniebny czyn lub zachowanie ,
2) uzywanie uzywek : alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze,
3) wyludzanie pienigdzy,
4) handel na terenie szkoty,
5) wyjatkowe okrucienstwo wzgledem ludzi i zwierzat,
6) skandaliczne zachowanie na imprezie szkolnej, uroczystosci lub wycieczce,
7) zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne,
8) umyslne niszczenie mienia szkolnego i prywatnego.
15c. W/w zachowania sa udokumentowane nagang w dzienniku elektronicznym.
16. Uczen moze otrzymaé decyzja rady pedagogicznej wyzsza niz przewidywang roczng
(potroczng) ocene z zachowania, gdy promuje szkote w srodowisku, oraz nastepuje znaczaca
poprawa w zachowaniu.
17. Ocena zachowania w klasyfikacji rocznej w przypadku wystawiania jej w trybie zdalnym
w Szkole Podstawowej w Falkowie.
1) Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z czionkami Rady
Pedagogicznej
2) W Kklasach I-III ocena jest oceng opisowa.
3) W klasach IV-VIII oceng roczng ustala si¢ nastgpujaco.
a) Wwyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra
b) istnieje mozliwos¢ podniesienia oceny o jeden stopien od oceny wyj$ciowej uczniom
ktorzy:
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- nie posiadaja negatywnych wpiséw w dzienniku
- w miar¢ systematycznie i na miar¢ mozliwo$ci technicznych wywigzuja si¢ z powierzonych
zadan i obowigzkoéw
C) istnieje mozliwo$¢ obnizenia oceny o jeden stopien od oceny wyjéciowej uczniom
ktorzy:
- posiadajg negatywne wpisy w dzienniku
- nie wywigzuje si¢ w minimalnym stopniu z powierzonych zadan i obowigzkow
18. Przy ustalaniu ocen zachowania nauczyciel wychowawca powinien wzigé pod uwage
informacj¢ o uczniu uzyskang od wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie, propozycje
ocen kolegow jak roéwniez samego ucznia, uzyskang w formie kontaktéw okreslonych przez

wychowawcg.
§ 24a

1. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 25
Procedura odwolania od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodna z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisje, ktora rozpatruje ztozony wniosek w terminie 2 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie;

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decydujacy glos ma przewodniczacy komisji. Ustalona przez

komisj¢ roczna ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny.Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 26
Kary i nagrody

1.W przypadku, gdy uczen nagminnie amie zasady obowigzujace w szkole, nie stosuje si¢ do
regulaminu szkolnego lub zachowuje si¢ karygodnie, dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawca
moga wobec ucznia stosowac nizej wymienione kary:
1) Udzieli¢ ustnego upomnienia;
2) Wpisa¢ uwage do dziennika
3) W przypadku, gdy uczen nie reaguje na ustne upomnienia i pisemne uwagi dyrektora,
wychowawcy i nauczycieli i nie pracuje nad poprawg zachowania otrzymuje pisemng
naganne do dziennika lekcyjnego. Wychowawca jest zobowigzany osobiscie
poinformowac o tym rodzicoéw (telefonicznie lub wezwac rodzicow do szkoty);

2. Uczen, ktéry otrzymat nagane, przez okreslony czas:
* nie moze reprezentowac szkoty w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach;
* moze mie¢ zakaz uczestniczenia w imprezach organizowanych przez SU;
* moze mie¢ zakaz udzialu w wycieczce szkolnej;

3. Ten rodzaj kary stosuje si¢, gdy uczen notorycznie lekcewazy uwagi i nagany i kiedy
jegozachowanie jest demoralizujgce dla uczniow szkoty oraz zagraza ich bezpieczenstwu.

4. Uczniowi obniza si¢ zachowanie zgodnie ze Statutem Szkoty.

5. Czas okreslony kary to czas, ktory okresla wychowawca uwzgledniajac wage przewinienia
i szkodliwo$¢ spoteczng czynu.

6. Wychowawca musi dopilnowa¢, aby informacja o zachowaniu dziecka dotarta do rodzicow.
6a ,,W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢
w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ Czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.”

6b ,,Kazdy, dowiedziawszy si¢ 0 dopuszczeniu si¢ przez Ucznia czynu karalnego, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policj¢”

7. W przypadku wzorowego zachowania, wzorowego reprezentowania szkoty poza jej
obszarem, osiggniecia znaczgcych wynikow w konkursach przedmiotowych i sportowych
ustala si¢ ponizszy system nagrod:
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1) pochwata ustna i wyréznienie na forum klasy;

2) pochwata ustna i wyrdznienie na forum szkoty;

3) pochwata pisemna w dzienniku;

4) podwyzszenie oceny z zachowania.

7a. Za wyrodzniajace wyniki w nauce i zachowaniu uczen otrzymuje:

1) nagrodg ksigzkowa (poczawszy od klasy 4), jesli w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

2) absolwent konczacy szkote z wyrdznieniem otrzymuje list pochwalny dla rodzicow,

3) nagrode dyrektora szkoty dla prymusa szkoly (absolwenta klasy VIII), ktory w wyniku rocznych
klasyfikacji (IV —VIII) uzyskiwat srednig powyzej 5,6 (tylko oceny bardzo dobre i celujgce) oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

8. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczef,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 26a
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdow szkoty uzna¢ karg za
niebyla.

4. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 26

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny, na ktory sktada sie:
— sztandar szkoty
— piesn szkoly uzywana w czasie wazniejszych uroczystosci.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

3. Ceremoniat jest integralng czgscia statutu.
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§ 27
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa nast¢pujacych pieczeci:
1) okragta duza z napisem "Szkota Podstawowa im. Powstaricow Wielkopolskich —w
Falkowie";
2) podtuzna z napisem:
Szkota Podstawowa im. Powstarncow Wielkopolskich
W Fatkowie
62-262 Fatkowo.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowiazujacymi instrukcjami kancelaryjnymi i
ustaleniami MEN.

3. Arkusze ocen pozostajg W archiwum szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

5. Statut Szkoty Podstawowej w Fatkowie jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany
I korygowany.

6. Whnioski 0 zmiany i uzupehienia do statutu moga kierowac:

1) dyrektor szkoty;

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego;

4) cztonkowie Rady Rodzicow.

7. Wnioski kieruje si¢ do Zespolu do zmian w statucie. Zmiany i uzupetnienia wprowadzone
moga by¢ do statutu na biezaco po rozpatrzeniu wnioskéw 1 uzyskaniu akceptacji przez
organy szkoty.

§28
Dokumenty regulujace prace szkoly

Ustawa — Prawo o$wiatowe.

Statut szkoty.

Regulamin szkoty.

Regulamin Rady Pedagogicznej.
Regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin samorzadu uczniowskiego.
Regulamin pracy.

Roczny plan pracy szkoty.

. Ceremoniat szkolny.

10. Regulamin swietlicy szkolnej.
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Tekst jednolity wprowadzono na zebraniu rady pedagogicznej dn. 10.09.2024
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