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Przyjety Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 10.09.2026



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogoélne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w im. Powstancow Wielkopolskich w Fatkowie, jest publiczng jednostka

oswiatowg, ktora:

1) zapewnia uczniom mozliwos¢ bezplatnej realizacji obowigzku szkolnego oraz organizuje
proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy;

2) przyjmuje ucznidéw zgodnie z obowigzujagcymi zasadami rekrutacji, zapewniajac rowny
dostep do edukacji;

3) prowadzi dziatalno$§¢ z udzialem nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane
przepisami prawa;

4) realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wychowania przedszkolnego;

5) organizuje proces oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami,

6) tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi uczniéw, ksztattowaniu ich wiedzy, umiejg¢tnosci
1 postaw oraz zapewnia bezpieczne warunki nauki i pobytu w szkole.
2. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa w im. Powstancow Wielkopolskich

w Fatkowie.
3. Szkole nadano imi¢ Powstancow Wielkopolskich.

Stosuje si¢ skrot nazwy Szkota Podstawowa w Fatkowie.

Szkota Podstawowa w Fatkowie ma siedzibg 62-262 Fatkowo, Fatkowo 1

Szkote¢ prowadzi Gmina Lubowo z siedzibg przy 62-260 Lubowo 1.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetows.
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§ 2.1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujagce programy wychowania
przedszkolnego, ktoérych organizacje okresla Dziat IX.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

5. Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz
klas pierwszych.

6. Do szkoty 1 oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci z obwodu: Falkowo,
Chwatkowko, Le$niewo, Przyborowo, Wierzyce.

7. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoly do drugiej reguluja
odrebne przepisy.



8. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz

0osOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

§ 3. llekro¢ mowa w statucie jest o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Powstancow
Wielkopolskich w Fatkowie;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne zorganizowane
w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich w Fatkowie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do Szkoty Podstawowej
im. Powstancéw Wielkopolskich w Fatkowie;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do oddzialu przedszkolnego
funkcjonujacego w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Fatkowie;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ =zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
zdalnym nauczaniu, ksztalceniu na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumieé¢ prowadzenie
zaje¢  edukacyjnych na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1.Zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe, Szkota Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Fatkowie realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Do celow i zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom prawa do ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku,
poziomu rozwoju oraz indywidualnych potrzeb;

2) wspieranie rodziny w procesie wychowania oraz wspoldziatanie z rodzicami w trosce
o wszechstronny rozwdj uczniow;

3) zapewnienie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz rozwijania kompetencji niezbgdnych
do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie;

4) ksztattowanie u uczniéw umiejetnos$ci samodzielnego uczenia si¢, logicznego mysSlenia,
rozwigzywania problemow, wspotpracy oraz kreatywnego dziatania;

5) wspieranie rozwoju kazdego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wymagajagcym wsparcia
oraz organizowanie odpowiednich form pomocy dydaktycznej, wychowawczej
i specjalistycznej;

7) zapewnienie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniom
z niepetnosprawnosciami, warunkow do nauki odpowiednich do ich potrzeb i mozliwosci;

8) tworzenie warunkoéw do rozwoju ucznidow szczegodlnie uzdolnionych oraz wspieranie ich
zainteresowan 1 talentow;

9) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci, uczciwosci, szacunku, tolerancji, empatii oraz
poszanowania godnosci drugiego cztowieka;

10) wychowanie ucznidéw w duchu wartosci, patriotyzmu, szacunku do historii, tradycji
narodowych oraz dziedzictwa kulturowego regionu i wtasnej ,,Matej Ojczyzny”;

11) przygotowanie ucznidow do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, obywatelskim, kulturalnym i gospodarczym:;

12) rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym umiejetnosci bezpiecznego,
odpowiedzialnego 1  krytycznego  korzystania z  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, Internetu oraz narzedzi opartych na sztucznej inteligencji;

13) ksztaltowanie umiejetnos$ci §wiadomego korzystania z informacji oraz przeciwdzialanie
zagrozeniom wynikajacym z niewlasciwego korzystania z mediéw cyfrowych;

14) rozwijanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci i innowacyjno$ci oraz przygotowanie
uczniéw do podejmowania inicjatyw;

15) ksztattowanie postaw  prospotecznych poprzez rozwijanie idei  wolontariatu,
odpowiedzialnosci za wspodlnote oraz dziatania na rzecz innych;

16) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz podejmowanie dziatan stuzacych ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego;
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17) ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia, w tym zasad prawidlowego odzywiania,
aktywnosci fizycznej oraz przeciwdziatania marnowaniu zywnosci,

18) ksztaltowanie postaw ekologicznych, odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne oraz
rozumienia wyzwan zwigzanych z ochrong klimatu;

19) rozwijanie zainteresowania kultura, sztukg i dziedzictwem narodowym oraz umozliwianie
uczniom kontaktu z dobrami kultury;

20) rozwijanie znajomosci historii, kultury 1 tradycji lokalnej, w tym poznawanie dziedzictwa
regionu wielkopolskiego;

21) ksztattowanie kultury jezyka, dbatosci o jezyk ojczysty oraz zasad wiasciwej komunikacji;

22) przeciwdziatanie przemocy, agresji, dyskryminacji, wykluczeniu spotecznemu oraz innym
zachowaniom zagrazajacym bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi uczniow;

23) zapewnienie uczniom warunkow do aktywnego 1 warto§ciowego spedzania czasu wolnego;

24) podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez doskonalenie kompetencji nauczycieli,
analizowanie efektow pracy oraz podejmowanie dziatan shuzacych poprawie procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

25) realizowanie dziatan okre§lonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
dostosowanych do potrzeb uczniow i srodowiska szkolnego;

26) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej
poprzez ksztaltowanie postaw:

a) szacunku dla roznorodnosci narodowej, kulturowej, etniczne;j 1 religijne;j,

b) poszanowania prawa kazdego wucznia do wlasnych przekonan, $wiatopogladu

1 wyznania;

¢) tolerancji, dialogu 1 wyrazania wiasnych opinii z poszanowaniem godnos$ci oraz praw

innych osob,

d) rownego traktowania wszystkich uczniéw 1 przeciwdzialania wszelkim formom

dyskryminacji.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia, rozwijanie samodzielnosci, ciekawosci poznawczej, kreatywnosci, umiej¢tnosci
wspoOlpracy oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych.

4. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci,
szacunku, wspotpracy, patriotyzmu oraz poszanowania tradycji;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, narodowej, regionalnej i kulturowej,
w tym poznawanie dziedzictwa ,,Malej Ojczyzny”;

3) ksztaltowanie poczucia wtasnej godnosci oraz szacunku dla godnos$ci innych o0sob;

4) rozwijanie wiedzy, ciekawo$ci poznawczej, samodzielno$ci w uczeniu si¢ oraz
umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;

5) rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci, logicznego i krytycznego myS$lenia oraz
umieje¢tnosci rozwigzywania problemow;

6) ksztaltowanie kompetencji cyfrowych, w tym odpowiedzialnego 1 bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, Internetu oraz narzg¢dzi
wykorzystujacych sztuczng inteligencje;

7) rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, wspolpracy, rozpoznawania emocji
1 budowania pozytywnych relacji spotecznych;



8) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
oraz przygotowanie do dalszego ksztatcenia;

9) ksztaltowanie postaw otwartosci, tolerancji, odpowiedzialno$ci za siebie, innych ludzi
1 Srodowisko naturalne;

10) przygotowanie uczniéw do aktywnego i §wiadomego uczestnictwa w zZyciu spolecznym,
obywatelskim 1 kulturalnym.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ rowniez poprzez:

1) integrowanie tresci ksztatcenia oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznioéw;

2) realizacje dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) organizowanie nauki religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow oraz innych
form wsparcia dostosowanych do ich potrzeb;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotprace z rodzicami
1 instytucjami wspierajagcymi uczniow;

6) realizacj¢ doradztwa zawodowego;

7) rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow, w tym bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji,

8) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi realizacje zadan szkoty.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. 1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez organizacj¢ procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidow, warunkoéw
srodowiska lokalnego oraz specyfiki szkoly wiejskie;.

2. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) organizowanie procesu nauczania zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogodlnego,
ramowymi planami nauczania oraz programami nauczania przyjetymi do realizacji;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z uczniami, w tym metod aktywizujacych,
problemowych, projektowych oraz dziatan sprzyjajacych samodzielnemu zdobywaniu
wiedzy i rozwijaniu kompetencji kluczowych;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
jego potrzeb, mozliwosci i predyspozycji;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ specjalistycznych, zajec
wspierajacych rozwdj uczniéw oraz innych form pomocy wynikajacych z rozpoznanych
potrzeb;



5) wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami oraz
specjalistami wspierajagcymi rozwoj uczniow;

6) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i talenty uczniow, w tym
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow, zawodoéw sportowych, projektow edukacyjnych
1 inicjatyw uczniowskich;

7) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania oraz
ksztalttowanie umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow
cyfrowych;

8) rozwijanie samodzielno$ci uczniéw, ich kreatywno$ci, przedsigbiorczosci oraz
umieje¢tnosci wspotpracy 1 rozwigzywania problemow;

9) organizowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez poznawanie historii, tradycji
1 dziedzictwa narodowego oraz regionalnego;

11) podtrzymywanie tradycji i kultury lokalnej poprzez poznawanie historii miejscowosci
Fatkowo, regionu wielkopolskiego oraz udziat w wydarzeniach zwigzanych
z dziedzictwem kulturowym, w tym organizowanych na terenie Wielkopolskiego Parku
Etnograficznego;

12) realizowanie edukacji regionalnej poprzez poznawanie zwyczajow, obrzedow, folkloru,
tradycji 1 dorobku kulturowego Wielkopolski;

13) wykorzystywanie waloréw  Srodowiska wiejskiego w  procesie edukacyjnym,
w szczegoOlnosci poprzez ksztattowanie szacunku do przyrody, poznawanie lokalnych
zasobow naturalnych oraz rozwijanie odpowiedzialnosci za srodowisko;

14) realizowanie dziatan z zakresu edukacji ekologicznej, w tym uwrazliwianie uczniéw na
ochron¢ §rodowiska, racjonalne gospodarowanie zasobami przyrody oraz ochrong
lokalnego krajobrazu;

15) organizowanie wycieczek, wyjazdow edukacyjnych, zaje¢ terenowych i innych form
poznawania najblizszego otoczenia, kraju oraz dziedzictwa kulturowego;

16) rozwijanie aktywnosci fizycznej ucznidéw oraz promowanie zdrowego stylu zycia, zasad
prawidtowego odzywiania i dbalo$ci o zdrowie psychiczne;

17) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek i1 innych dziatan organizowanych przez szkofle;

18) umozliwianie uczniom kontaktu z kultura i sztuka poprzez udzial w wydarzeniach
kulturalnych, przedstawieniach, koncertach, wystawach i innych przedsigwzigciach;

19) wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej oraz aktywnosci spotecznej poprzez dziatania
samorzadu uczniowskiego 1 inne inicjatywy uczniowskie;

20) systematyczne doskonalenie pracy szkoly poprzez analize efektéw dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace, a takze
rozwija kompetencje cyfrowe ucznidéw, w tym umiejetno$¢ bezpiecznego, odpowiedzialnego
1 krytycznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, mediow cyfrowych
oraz narzg¢dzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje.



Rozdziat 3
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 7. 1.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany na podstawie
diagnozy potrzeb uczniéw oraz czynnikéw chronigcych i ryzyka wystepujacych w srodowisku
szkolnym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny realizuja nauczyciele i pracownicy szkoty
zgodnie z powierzonymi zadaniami, a wychowawcy oddzialow planujg i prowadza prace
wychowawcza z uwzglednieniem jego zatozen.

3. Program uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna, zgodnie
z przepisami prawa os$wiatowego. W przypadku braku porozumienia obowiazuja zasady
okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcy, zapewniajac — w miare
mozliwosci organizacyjnych — ciggtos¢ pracy wychowawczej.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci
|z przyczyn organizacyjnych, kadrowych, zdrowotnych lub innych waznych okolicznosci.

6. Z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy, zawierajacym uzasadnienie, moze wystapi¢ rada
oddziatowa rodzicow, rada rodzicéw lub samorzad uczniowski.

7. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po rozpatrzeniu
wniosku, wystuchaniu stron oraz uwzglednieniu dobra ucznidéw i organizacji pracy szkoty.

§ 8. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) rozpoznawanie potrzeb 1 problemdw ucznidw oraz udzielanie im odpowiedniego wsparcia;

3) sprawowanie opieki wychowawczej 1 ksztattowanie wiasciwych relacji w spotecznos$ci
szkolnej;

4) promowanie zdrowego stylu zycia oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym
przeciwdziatajgcych uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym.

§ 9. Szkota zapewnia uczniom indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng

1 psychologiczng, w szczegolnosci:

1) uczniom rozpoczynajagcym nauke w szkole poprzez wspieranie ich adaptacji do nowych
warunkow, budowanie poczucia bezpieczenstwa oraz wspolprace z rodzicami;

2) wuczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej poprzez udzielanie
odpowiedniego wsparcia oraz wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rodzing;

3) uczniom szczegdlnie uzdolnionym poprzez rozwijanie ich zainteresowan, wspieranie
talentow oraz umozliwianie udzialu w zajeciach rozwijajacych, konkursach i1 innych
formach aktywnosci;

4) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez dostosowanie organizacji
nauki, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienie warunkow
odpowiednich do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

§ 10. 1.Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem  obowiazujacych  przepisow  bezpieczenstwa,
a w szczegolnosci poprzez:



1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych oraz zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, w tym wycieczek,
rajdow, biwakow, imprez i zawodow sportowych;

2) zapewnienie opieki nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych
oraz innych dziatan organizowanych przez szkotg;

4) zapewnienie uczniom wymagajacym opieki mozliwosci korzystania ze $wietlicy szkolnej
przed zajgciami 1 po ich zakonczeniu;

5) dostosowanie organizacji nauki, wyposazenia sal oraz sprzgtu szkolnego do wieku,
wzrostu 1 potrzeb ucznidw, w tym zapewnienie dostgpnosci dla uczniow
z niepelnosprawnos$ciami;

6) zapewnienie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) prowadzenie edukacji dla bezpieczenstwa, w tym wychowania komunikacyjnego
1 przygotowania uczniéw do uzyskania karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkow oraz ksztattowanie zasad
zdrowego stylu zycia;

9) wprowadzenie monitoringu wizyjnego;

10) utrzymywanie pomieszczen, budynkow, terendw szkolnych, boisk 1 wyposazenia w stanie
zapewniajacym bezpieczenstwo, sprawno$c¢ techniczng i czystos¢;

11) zapewnienie wtasciwego os$wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania pomieszczen oraz
przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) zapewnienie oznakowania i zabezpieczenia drog ewakuacyjnych oraz przestrzeganie zasad
ochrony przeciwpozarowej;

13) wprowadzenie elektronicznych zabezpieczen drzwi. Uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy wchodzg na teren szkoty przy uzyciu karty magnetycznej. Szczegoétowe zasady
uzytkowania kart okreslone zostaly w odrebnym Regulaminie.

14) reagowanie przez nauczycieli 1 pracownikow szkoly na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw oraz niezwloczne informowanie dyrektora szkoly o zdarzeniach
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

15) kontrolowanie o0s6b wchodzacych na teren szkoly oraz podejmowanie dzialan
zapewniajacych bezpieczenstwo spotecznosci szkolnej;

16) organizowanie pracy szkoty zgodnie z zasadami higieny pracy uczniow, w szczegdlnosci
poprzez wiasciwe planowanie rozktadu zaj¢¢ i rownomierne obcigzenie uczniow;

17) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, odpowiednich warunkow
lokalowych dla uczniow w réznym wieku, w tym wydzielonych pomieszczen dla
oddziatow przedszkolnych oraz klas I-1I1.

2. Szkota zapewnia ochrong¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spolecznych. Dzigki takim dziataniom szkota stara si¢
minimalizowa¢ ryzyko wystapienia negatywnych zjawisk i wspiera¢ rozw6j miodych ludzi
w bezpiecznym otoczeniu.

3. Szkota ustanowita i wprowadzila w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig forme zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeniem 1 zabezpieczenia ich
praw. Dokument okres$la jasne i1 spojne zasady 1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.



4. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

5. W szkole obowiazujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 3.

DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 11. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne, a za jej
organizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu rozpoznawanie i1 zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz wspieranie ich potencjatu,
mozliwosci  psychofizycznych, dobrostanu psychicznego, kompetencji  spotecznych,
emocjonalnych i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 sSrodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnosci uczniom:

1) zniepelnosprawnoscia;

2) ztrudno$ciami w nauce, zaburzeniami zachowania i emocji;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych, traumatycznych lub wymagajacych wsparcia
srodowiskowego;

5) majagcym trudnos$ci adaptacyjne zwigzane ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego lub
roznicami kulturowymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie odpowiedniej do
rozpoznanych potrzeb ucznia, w szczego6lnosci poprzez:

1) =zajecia rozwijajace uzdolnienia i umiejgtnosci uczenia si¢ oraz kompetencje kluczowe;
2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;
3) zajgcia specjalistyczne, w tym korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne zajecia terapeutyczne;
4) porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu, a takze rozwijaniem kompetencji cyfrowych, w tym bezpiecznego

1 odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz

narzgdzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje;

5) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia — zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspOtpracy z rodzicami
uczniéw, nauczycielami, specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami wspierajacymi rozwdj dzieci i mtodziezy oraz wspdlnie podejmuje
dzialania na rzecz dobrostanu ucznidow i ich bezpiecznego funkcjonowania w $rodowisku
szkolnym i cyfrowym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicéw, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, dyrektora szkoty, poradni lub innych
podmiotow dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
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7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych
formach wsparcia informuje si¢ rodzicow ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuja nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow i obowigzujacymi
przepisami.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 12. 1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi szkole.

2. Pomoc obejmuje w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci i uzdolnien ucznidw oraz organizowanie odpowiedniego
wsparcia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod pracy i oceniania do indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

3) realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen wydanych przez uprawnione
instytucje;

4) organizowanie zaje¢ specjalistycznych, terapeutycznych i wspierajacych rozwoj uczniow
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

5) umozliwianie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom korzystania z porad 1 konsultacji
specjalistow.

3. Szkota wspiera uczniéw 1 ich rodziny w sytuacjach trudnych i kryzysowych poprzez
wspolprace z instytucjami pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci
oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

4. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny i wychowawca.

5. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota jest zobowigzania do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

6. Dokument ten obejmuje w szczegdlnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem.

7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5 dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia si¢, realizacji zadan i1 obowiazkow,
komunikacji, motoryki i mobilno$ci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spolecznos$ci szkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 13. 1.W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede 1 doradcg zawodowego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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a) prowadzeniem badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 3
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 14. 1.W szkole organizuje si¢ ksztalcenie specjalne dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Ksztatcenie specjalne realizowane jest w oddziatach ogo6lnodostgpnych na wszystkich
etapach edukacyjnych.

§ 15. 1.Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, programéw, metod 1 form pracy do
indywidualnych potrzeb ucznia;

3) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci, pomoce dydaktyczne i sprzet
specjalistyczny;

4) zajecia specjalistyczne 1 rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami oraz mozliwo$ciami
organizacyjnymi szkoty;

5) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.
2. Organizacja zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

§ 16. 1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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Rozdziat 4
Indywidualny programu lub tok nauki

§ 17. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegbtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Indywidualne nauczanie

§ 18. 1.Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegétowe warunki organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Pomoc materialna

§ 19. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel. Pomoc materialna udzielana jest w celu zmniejszenia rdznic w dostepie do edukacji,
pokonywania barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej oraz wspierania uczniow
zdolnych.

2. Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny i1 obejmuje
w szczegolnosci stypendium szkolne, zasitek szkolny, stypendium za wyniki w nauce
1 osiggnigcia sportowe, a takze dofinansowanie zakupu podrecznikow i1 dozywianie, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klasy IV-VI, ktory
uzyskal §rednig ocen powyzej 5,2 oraz uczniowi klasy VII-VIII, ktory uzyskal srednig ocen od
5,0 1 co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium. Stypendium moze by¢ roOwniez przyznane uczniowi, ktory w tym
okresie byt laureatem konkurséw zewnetrznych.

4. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium.

5. Szczegotowe zasady sg zawarte w ,,Regulaminie przyznawania stypendium”.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ problemy utrudniajace realizacj¢ nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ uczniowi niezbgdny sprzet do nauki na odlegtose,
w szczegdlnosci komputer, laptop lub tablet.

13



DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 20. 1.0rganami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 21. Dyrektor szkoty, zgodnie z przepisami prawa, w szczegoOlnosci ustawy Prawo
oswiatowe, wykonuje obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, w szczegdlnosci
dotyczace:

1) kierowania dziatalno$cig szkoty jako jednostki systemu o$wiaty;

2) wykonywania zadan z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw szkoty;

3) kontrolowania speiniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

4) zapewniania wlasciwego poziomu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

5) realizacji uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz przestrzegania przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego;

6) zapewniania bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg;

7) stwarzania warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoty;

8) organizacji i nadzorowania realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 22. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadkach
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw, w szczegélnosci z powodu: zagrozen
epidemicznych, niekorzystnych warunkow atmosferycznych, zdarzen nadzwyczajnych lub
innych sytuacji okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ trwajacego dtuzej niz dwa dni dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor zapewnia
organizacj¢ pracy szkoly, w szczegolnos$ci poprzez:

1) ustalenie sposobow realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosc¢;
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2) zapewnienie uczniom i nauczycielom dostepu do narz¢dzi i materiatdw niezbednych do
nauki;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych;

4) wspoblprace z nauczycielami w zakresie dostosowania programOw nauczania oraz
organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

5) wspolprace z radg pedagogiczng i rada rodzicow w zakresie dostosowania dziatan szkoty,
w tym programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 23. 1.Rada pedagogiczna realizuje kompetencje stanowigce, opiniodawcze
1 wnioskodawcze okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole
3. Do kompetencji rady pedagogicznej, poza wynikajacymi z ustawy, nalezy
w szczegblnoscei:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskow do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
2) uchwalanie statutu szkoly i jego zmian;
3) opiniowanie programéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
4) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
5) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) analizowanie 1 ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty 1 wystepowanie z wnioskami do organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego;
7) rozpatrywanie wnioskdw 1 opinii samorzadu uczniowskiego w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty.
4. Zebrania rady pedagogiczne] mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujacym regulaminem rady pedagogicznej.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 24. 1.Rada rodzicoéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotdziatajacym
z dyrektorem szkotly, rada pedagogiczna, organami nadzorujacymi szkol¢ oraz rdéznymi
organizacjami i instytucjami spotecznymi w realizacji zadan szkoty.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz moze wystgpowaé
z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty do jej organéw, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie dokumentoéw i dziatan szkoty okre§lonych w przepisach prawa;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) wskazywanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
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4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek i innych
zrodel, a zasady ich wydatkowania okresla regulamin.

5. W pracach rady rodzicow moga by¢ wykorzystywane $rodki komunikacji
elektronicznej, a w zebraniach moga uczestniczy¢ osoby zaproszone, w tym pielggniarka
szkolna, w zakresie wynikajacym z potrzeb szkoty.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 25. 1.Samorzad uczniowski jest przedstawicielem ucznidw uczgszczajacych do szkoty.

2. Zasady wyboru i dzialania okre$la regulamin uchwalany przez rad¢ samorzadu

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw. Samorzad moze

przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan; prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowych zgodnie z wlasnymi
potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo do wyboru nauczyciela opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 26. 1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany
dzialania powinny by¢ uchwalone nie pozniej niz do konca wrze$nia kazdego roku
1 przedstawione dyrektorowi szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po zapoznaniu si¢ z planami dziatania pozostalych organéw, moze
wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie konkretnych problemow szkoty, przedstawiajac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, bez naruszania kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne =zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji.

4. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktérej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja
swoich przedstawicieli do komisji, natomiast dyrektor jako organ jednoosobowy, wyznacza
swojego przedstawiciela. Komisja statutowa podejmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly,
zwykta wickszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygniecia komisji
s3 ostateczne.

5. Zasady wspotdziatania organow szkoty obejmuja w szczegolnosci:

a) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoly, ktorzy

dzialaja w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz;
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b) wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetenc;ji,
a kierowane do dyrektora szkoty lub innych organdéw szkoty, wymagajg formy
pisemne;j.
6. Organy szkoly wspoipracuja w celu realizacji zadan szkoty.

§ 27. 1. W sytuacjach konfliktowych:

a) migdzy cztonkami rady pedagogicznej a samorzadem uczniowskim, w pierwszej
instancji, spor rozstrzyga dyrektor szkoly w drodze rozméw z zainteresowanymi
stronami,

b) migedzy cztonkami rady pedagogicznej a rada rodzicow, w pierwszej instancji, spor
rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami,

c) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, pomimo mediacji
prowadzonych przez dyrektora szkoty, kazda z zainteresowanych stron ma prawo
zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty o powolanie komisji rozjemczej, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele zainteresowanych stron — po 3 osoby z kazdej strony,

d) w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu przez komisje rozjemcza kazda
z zainteresowanych stron ma prawo zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego,

e) w przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora szkoty, a komisja rozjemcza nie okresli
jednoznacznie swojego stanowiska, postgpowanie wyjasniajace prowadzi organ
prowadzacy.

2. Pierwszenstwo w rozwigzywaniu sporéw miedzy organami szkoty majg metody

polubowne.

3. Spory migdzy organami szkolty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze
polubownej, poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegolnych organéw oraz jawnag
wymian¢ pogladow.

4. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci powinna zwrdci¢ si¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe lub przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

5. Rozwigzanie sporu powinno prowadzi¢ do osiggni¢cia porozumienia i uwzglednienia
stanowisk obu stron.

17



DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly

§ 28.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 wucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
rozporzadzeniem w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli — nie wigcej niz 27.

3. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

5. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

6. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki, w tym
dziennik elektroniczny, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§29. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ inng organizacje zaje¢, w szczegdlnosci w przedziale od 30 do 60 minut,
z zachowaniem tygodniowego wymiaru godzin wynikajacego z planu nauczania.

3. W edukacji wezesnoszkolnej czas trwania zaje¢ oraz ich organizacje ustala nauczyciel
prowadzacy, z zachowaniem tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego w ramowym planie
nauczania.

4. Na pierwszym etapie edukacyjnym tygodniowy rozklad zaje¢ okresla ogodlny podziat
czasu przeznaczonego na poszczegodlne zajecia edukacyjne.

5. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe, w tym odplatne, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, a takze w formie wyjs$¢, zielonych
szkot, wycieczek 1 zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, obejmujaca profilaktyke,
promocje zdrowia 1 opieke stomatologiczng, sprawowana przez higienistke szkolng oraz
lekarza dentystg, we wspOlpracy z rodzicami i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 30. 1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny trwaodl wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Dyrektor szkoly opracowuje corocznie arkusz organizacyjny szkoty, uwzgledniajac
ramowe plany nauczania.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie okreslonym w przepisach prawa.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad higieny pracy 1 ochrony zdrowia.

6. W przypadku zmian w organizacji pracy szkoly dyrektor przygotowuje aneks do
arkusza organizacyjnego i przekazuje go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

7. Dyrektor szkoly ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w liczbie okre§lonej w odrebnych przepisach.

8. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ sa opiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow

i samorzad uczniowski oraz podawane do publicznej wiadomosci w terminie okre§lonym
W przepisach.

§ 31. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial 2
Doradztwo zawodowe

§ 32. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) koordynuje dziatania
szkoly wspierajace ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji oraz w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest na wszystkich etapach ksztalcenia poprzez
dziatania edukacyjne, wychowawcze i informacyjne, uwzgledniajagce poznawanie Swiata
zawodow, rynku pracy oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania §wiadomych decyzji.

3. W ramach WSDZ szkota rozwija kompetencje przysziosci, w szczegodlnosci
wspoOlprace, komunikacje, kreatywno$¢, krytyczne myslenie, przedsiebiorczo$¢, samodzielne
uczenie si¢ oraz bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych, w tym
narzgdzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje.

4. Szczegblowe dziatania, formy i metody realizacji doradztwa zawodowego okresla
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowywany na
dany rok szkolny.

5. Cele szczegotowe:

1) w oddziale przedszkolnym:

a) rozwijanie ciekawosci poznawczej 1 zainteresowania §wiatem zawodow,

b) poznawanie réznych zawodow i rdl spotecznych,

¢) rozwijanie samodzielno$ci, kreatywnosci, umiejgtnosci wspotpracy oraz wiary we

wlasne mozliwosci;
2) w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:
a) poznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolniefn, mocnych stron i predyspozyc;ji,
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b) rozwijanie umiej¢tnosci  wspOtpracy, komunikacji, kreatywnego rozwigzywania
problemow 1 samodzielnego uczenia sig¢,

¢) rozwijanie kompetencji cyfrowych, bezpiecznego korzystania z technologii oraz
odpowiedzialnego wykorzystywania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji,

d) poznawanie $wiata zawodow i znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

3) wklasach VII-VIII szkoly podstawowe;j:

a) wspieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia i1 planowaniu rozwoju
zawodowego,

b) rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wilasnych predyspozycji oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji,

¢) poszerzanie wiedzy o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach dalszego ksztatcenia,

d) rozwijanie kompetencji potrzebnych we wspdtczesnym $swiecie pracy, w szczegdlnosci
komunikacji, przedsigbiorczosci, krytycznego myslenia i kompetencji cyfrowych oraz
bezpiecznego 1 etycznego korzystania z technologii, w tym narzedzi opartych na
sztucznej inteligencji,

e) wspotpraca z rodzicami i podmiotami wspierajacymi ucznidéw w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowe;j.

6. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, obejmujacy dziatania wspierajagce uczniow w rozpoznawaniu
wlasnych predyspozycji oraz planowaniu dalszej S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowej, we
wspolpracy z rodzicami i podmiotami wspierajgcymi ten proces.

7. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota moze wspodlpracowac
z instytucjami edukacyjnymi, pracodawcami, organizacjami oraz branzowymi centrami
umiejetnosci, umozliwiajagc uczniom poznawanie srodowiska pracy i rozwijanie kompetencji
praktycznych.

8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zajecia edukacyjne i wychowawcze zawierajace tresci zawodoznawcze;

2) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) spotkania, warsztaty, konsultacje 1 inne dzialania informacyjne;

4) wykorzystanie technologii cyfrowych oraz dostepnych Zrédet informacji edukacyjno-
zawodowe;.

9. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlno$ci wspieranie uczniow w poznawaniu
siebie, Swiata zawodoéw 1 rynku pracy, podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie.

10. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

1) w odniesieniu do nauczycieli: nauczyciele uwzgledniaja tresci doradztwa zawodowego
w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wspotpracuja w tym zakresie
ze S$rodowiskiem lokalnym oraz wykorzystuja roznorodne metody i formy pracy
wspierajace uczniow w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

2) w odniesieniu do ucznidow: uczniowie rozwijaja swiadomo$¢ wilasnych zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji, poznaja $wiat zawodow 1 rynek pracy, rozwijaja umiejetnosé
samooceny oraz planowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

3) w odniesieniu do rodzicow: rodzice uzyskuja wiedz¢ na temat czynnikow wplywajacych
na wybor dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej dziecka, wspotpracujg ze szkotag w tym
zakresie oraz wspieraja dziecko w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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11. Szkota udostepnia uczniom i rodzicom informacje dotyczace doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych zrodet informacji edukacyjno-zawodowej,
narzedzi cyfrowych oraz aktualnych informacji o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach
dalszego ksztalcenia.

12. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
sie na kazdy rok szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Program okresla w szczegdlnosci cele, dziatania, formy realizacji, terminy, osoby
odpowiedzialne oraz podmioty wspotpracujace przy realizacji doradztwa zawodowego.

14. Program opracowuje doradca zawodowy, nauczyciel lub zespot nauczycieli
wyznaczony przez dyrektora szkoly, we wspotpracy z podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

15. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie potrzeb ucznidow w zakresie informacji edukacyjno-zawodowej oraz
wspieranie ich w planowaniu dalszego ksztalcenia i rozwoju zawodowego;

2) gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwos$ciach ksztalcenia oraz zrodtach informacji edukacyjno-zawodowej;

3) prowadzenie zaj¢¢, konsultacji i dziatan doradczych uwzgledniajacych zainteresowania,
uzdolnienia 1 predyspozycje uczniow;

4) koordynowanie dziatah z zakresu doradztwa zawodowego oraz wspoOtpraca
z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami 1 podmiotami wspierajagcymi
uczniow;

5) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom indywidualnych porad oraz wskazywanie
mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia;

6) wykorzystywanie technologii cyfrowych, w tym dostepnych narzedzi informacji
edukacyjno-zawodowej oraz rozwigzan wykorzystujacych sztuczng inteligencje,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnego korzystania z technologii.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odleglo$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytan ze strony ucznidw
doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 33. 1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra gromadzi, opracowuje,
przechowuje 1 udostgpnia materiaty biblioteczne oraz prowadzi dziatalno$¢ informacyjna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
3) rozwijaniu i rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) wyrabianiu i poglebianiu nawyku czytania i uczenia sig¢;
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie;
7) tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice

oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

1)

2)

3)

4. Zasady wspotpracy biblioteki z:

uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i na zaj¢cia lekcyjne,

b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych 1 literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety 1 konkursy,

¢) informowanie o zbiorach i doradzanie w wyborze literatury,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych,

e) pomoc uczniom w odrabianiu lekcji 1 poszukiwaniu potrzebnych informacji;

nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z rada pedagogiczna, w tym udzial w jej posiedzeniach oraz w dzialaniach
zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

rodzicami:

a) udostgpnianie zbioréw do domu,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych oraz wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

e) innymi bibliotekami:

f) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspoldzialanie w organizowaniu
przedsigwzie¢, w szczegolnosci konkursow, warsztatow 1 wyktadow,

g) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

5. Biblioteka szkolna organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa

1 spoleczng ucznidow, w szczeg6lnosci lekcje biblioteczne, konkursy, imprezy czytelnicze
1 cykliczne spotkania czytelnicze, oraz wspolpracuje z innymi bibliotekami.

6. Biblioteka jest czynna w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty, dostosowanych

do organizacji pracy szkoty i potrzeb uczniow.

1y

2)
3)
4)

5)

7. Do zadan biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
w tym ksigzek, podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych, czasopism oraz innych zrodet
informacji;

umozliwianie uczniom, nauczycielom i rodzicom korzystania ze zbioréw biblioteki;
wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozwijanie  zainteresowan czytelniczych, ksztalttowanie nawyku czytania oraz
przygotowanie uczniow do korzystania z ré6znych zrodet wiedzy;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz wspieranie uczniow w bezpiecznym 1 odpowiedzialnym
korzystaniu z informacji w §rodowisku cyfrowym;
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6) wspolpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi bibliotekami 1 instytucjami
kultury.
8. Nauczyciel Dbibliotekarz realizuje zadania pedagogiczne 1 organizacyjne,

w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniow do korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

2) ksztaltowanie umiejetnosci korzystania ze stownikéw, encyklopedii oraz innych zrodet
informacji;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych i1 inscenizacji;

4) wspolpraca z biblioteka publiczng oraz innymi bibliotekami;

5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w poszczegdlnych klasach;

6) naprawa zniszczonych ksigzek;

7) zakup nowych ksigzek w ramach przyznanego funduszu;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j;

9) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji zbioréw;

10) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie uczniom podrgcznikow 1 materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z regulaminem,;

11) ksztaltowanie umiejetnosci efektywnego, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz cyfrowych zrodet informacji.

Rozdzial 4

7

Swietlica szkolna

§ 34.1.Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgedu na organizacje
dojazdu do szkotly organizowana jest $wietlica szkolna.

2. Nauczyciel dyzurny $wietlicy sprawuje opieke nad uczniami 1 jest odpowiedzialny za
ich bezpieczenstwo. Czas pracy swietlicy od 6.30 z przerwa na lekcje 16.30.

3. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

4. Swietlica jest czynna w ustalonych na poczatku roku szkolnego godzinach. Praca
opiekunczo-wychowawcza w §wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz 25 0sob.

5. Gléwnym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

6. Zadania nauczyciela swietlicy:
1) zapewni¢ wszystkim dzieciom opieke podczas zajec;
2) przestrzega¢ harmonogramu zajec;
3) prowadzi¢ urozmaicone zaj¢cia dla dzieci, z uwzglgednieniem pobytu na §wiezym powietrzu,
4) przestrzega¢ zasad odbioru dzieci przez osoby do tego upowaznione;
5) prowadzi¢ dokumentacj¢ ze szczegdlnym naciskiem na odnotowywanie obecnosci;
6) wpajanie uczniom zasad bezpieczenstwa;
7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty;
8) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia tylko na pisemng lub telefoniczng prosbe¢ rodzicow.

7. Szczegodtowa organizacje pracy swietlicy okresla jej Regulamin.
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Rozdziat 5
Cieply posilek

§ 35. 1. Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku
dostarczanego przez firme cateringow3.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne i dobrowolne.

3. Warunki korzystania z positku, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Szkota  zapewnia uczniom mozliwo$¢  higienicznego  spozycia  herbaty,
a dzieci przebywajace dtuzej w §wietlicy moga korzystaé z cieptego positku.

5. Wykaz uczniéw uprawnionych do korzystania z przystugujacych im ulg lub zwolnien
z oplat przygotowuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubowie. Organ prowadzacy
szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat w przypadku szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 6
Wolontariat

§ 36.1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow
oraz ksztattuje postawy zaangazowania, odpowiedzialnosci, zyczliwosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych.

2. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu. Dzialalno$¢ wolontariacka moze by¢ prowadzona réwniez we
wspoélpracy z nauczycielami, rodzicami, instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy.

3. Cele i sposoby dzialania wolontariatu obejmujg w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu oraz angazowanie ich w dobrowolng

1 bezinteresowng pomoc innym;

2) rozwijanie postaw zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej, zycia spotecznego oraz ochrony
srodowiska;

4) angazowanie uczniéw w dziatania na rzecz szkoty i rodowiska lokalnego;

5) wspieranie inicjatyw podejmowanych przez uczniow;

6) promowanie idei wolontariatu w szkole.

4. Wolontariusze moga wspiera¢ realizacj¢ zadan szkoty, w tym sprawowac opieke nad
uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, za zgoda dyrektora szkoty oraz,
w przypadku uczniow niepetnoletnich, za zgoda ich rodzicow lub prawnych opiekundw,
z zachowaniem obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i organizacji zajec.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy lub przez
podmioty uprawnione do ich prowadzenia, na zasadach okre§lonych przez dyrektora szkoty,
z zachowaniem obowigzujacych przepisoéw.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
wiasciwe dla rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek ich posiadania
wynika z odrgbnych przepisow.
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Rozdziat 7
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 37. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w szczegolnosci:

1) wspiera realizacj¢ inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie uzdolnien i talentéw uczniow;

4) sprzyja integracji spotecznos$ci szkolnej;

5) przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

6) wspiera rozwdj ucznidéw i szkoty.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w szkole wyraza dyrektor
szkoty po uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
szkoty, a w przypadku jej niepowotania — rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

4. Zasady wspotpracy szkoly ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami okresla
dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz potrzeb szkoty.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 38. 1.Rodzice ucznidéw wspotdziataja z dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowych, og6lnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji oraz
korespondencji prowadzonej przez e-dziennik;

3) wspdlpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

4) rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow uchwala program profilaktyczno-
wychowawczej szkoty;

5) warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow;

6) udziatu przedstawicieli rady rodzicow w zebraniach rady pedagogicznej na zaproszenie
dyrektora szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania wynikéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania porad pedagoga i psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly poprzez rade rodzicow;

6) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.

3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania;
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2) zadbac o drugie $niadanie;

3) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

4) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwiazku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

6) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole, w przypadku braku
mozliwos$ci udziatlu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania si¢
z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla
omoéwienia ktorych zorganizowano zebranie;

7) dbanie o systematyczne uczegszczanie dziecka do szkoty;

8) wusprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w formie pisemnej, najpoézniej 14 dni po
zakonczeniu absenc;ji;

9) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemny wniosek rodzica; uczen moze zostaé
zwolniony z lekcji przez wychowawce oddziatu, dyrektora szkoly lub nauczyciela
prowadzacego ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia.

4. W przypadku wystapienia u ucznia niepokojacych objawdéw lub pogorszenia jego
samopoczucia nauczyciel informuje dyrektora szkoty oraz rodzicéw, a rodzice sg zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty, jezeli jego stan zdrowia uniemozliwia dalszy
udzial w zajeciach lub moze zagrazac¢ jego zdrowiu albo zdrowiu innych osob.

5. W przypadku naglego zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia nauczyciel lub dyrektor
niezwlocznie udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci, wzywa zespot
ratownictwa medycznego oraz zawiadamia rodzicow, podejmujac dzialania zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

§ 39. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub szkole, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, dyrektor szkotly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) narzedzi informatycznych;

2) s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji mig¢dzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) materiatéw i aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela;

4) innych sposobow umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty ustala sposdb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne szkoty, potrzeby
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1 mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz ich dostgp do technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

4. sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢
z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zaje¢, z mozliwo$cia dostosowania organizacji
pracy do specyfiki tych zaje¢ oraz potrzeb ucznidow.

7. Zajecia moga by¢é prowadzone w formie synchronicznej, z bezposrednim udzialem
nauczyciela i ucznidow, oraz w formie asynchronicznej, polegajacej w szczegdlnosci na
udostgpnianiu materialdow, zadan i innych aktywnos$ci do samodzielnej realizacji przez
uczniow.

8. Do realizacji zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
by¢ wykorzystywane w szczegolnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna wskazana przez dyrektora szkoty;

3) zintegrowane platformy edukacyjne;

4) materiaty edukacyjne, w tym podreczniki i e-podreczniki;

5) strony internetowe, materiaty multimedialne, karty pracy, zeszyty ¢wiczen oraz inne
narzedzia wskazane przez nauczyciela.

9. W ramach organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) nauczyciele zapewniajg uczniom dostep do materialdéw edukacyjnych, wskazuja sposoby

1 terminy realizacji zadan oraz udzielajg informacji zwrotne;j;

2) udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy, a jego obecno$¢ dokumentowana jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) w przypadku trudnosci technicznych, zdrowotnych lub innych przeszkod
uniemozliwiajacych udziat w zajegciach uczen lub jego rodzice informuja o tym szkole,
a nauczyciel ustala sposob realizacji obowigzkow edukacyjnych;

4) nauczyciele dostosowuja organizacje pracy i wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw oraz ich sytuacji zwigzanej z dostgpem do
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

5) wuczen 1 jego rodzice korzystaja z ustalonych przez szkot¢ narzedzi komunikacji
elektronicznej w zakresie niezbednym do realizacji obowigzku nauki i kontaktu ze szkota.
10. Podczas korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych uczniowie

1 nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, kultury komunikacji,

ochrony danych osobowych oraz praw autorskich.

11. Uczniowie otrzymuja indywidualne dane dostepowe do wykorzystywanych przez
szkot¢ platform i narzedzi. Danych tych nie nalezy udostgpnia¢ innym osobom.

12. Uczniowie nie moga bez zgody uczestnikow zaje¢ utrwalaé, rozpowszechnia¢ ani
udostegpnia¢ wizerunku lub wypowiedzi innych osob uczestniczacych w zajeciach.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do korzystania z bezpiecznych zrdédet 1 narzgdzi oraz do
weryfikowania materiatow udostepnianych uczniom.
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14. W przypadku wystapienia cyberprzemocy, naruszenia bezpieczenstwa lub innych
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych uczen lub
jego rodzice informuja wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Szkota
podejmuje dzialania zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

15. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ sa okre§lone w odrebnych dokumentach obowigzujacych w szkole.

§ 40. 1.W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty,
z uwzglednieniem specyfiki tej formy nauczania.

2. Nauczyciele monitorujg postgpy ucznidow, dostosowuja wymagania, metody pracy
1 sposoby sprawdzania wiedzy do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. Ocenianie odbywa si¢ w szczego6lnosci na podstawie aktywno$ci ucznia, udziatu
w zajgciach, terminowego wykonywania zadan oraz realizacji prac i innych form aktywnos$ci
edukacyjne;.

4. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ systematyczno$é, wywigzywanie si¢
z obowigzkow, kulture komunikacji oraz zasady bezpiecznego korzystania z technologii.

5. postepach ucznia i ustalonych ocenach uczniowie oraz rodzice sg informowani za
pomoca przyjetych w szkole $rodkow komunikacji, a nauczyciel przekazuje informacje
zwrotng dotyczacg dalszej pracy ucznia.

Rozdzial 10
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 41. 1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng oraz eksperymenty
pedagogiczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac¢ w szczegolnosci rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne lub wychowawcze, ktorych celem jest podnoszenie jakosci pracy
szkoty, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz wspieranie ich wszechstronnego
rozwoju.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ realizowana w catej szkole, w oddziale, grupie
uczniéw lub na wybranych zajeciach edukacyjnych.

4. Warunkiem realizacji dziatalno$ci innowacyjnej jest zapewnienie przez szkole
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i kadrowych.

5. Udzial nauczycieli w realizacji dziatalno$ci innowacyjnej jest dobrowolny.

6. Szczegdltowy sposob organizacji i1 realizacji dziatalno$ci innowacyjnej okresla jej opis
opracowany przez nauczyciela lub zesp6ot nauczycieli realizujacych dane dziatania.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna nie moze narusza¢ praw ucznidow oraz przepisOw dotyczacych
organizacji i funkcjonowania szkoty.

8. Eksperyment pedagogiczny moze by¢ prowadzony w szkole na zasadach okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegolnosci po podjeciu przez rad¢ pedagogiczng
wymaganej uchwaly oraz uzyskaniu wymaganych opinii i zgod.

9. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cala szkote, oddzial, grup¢ uczniow lub
wybrane zajecia edukacyjne 1 jest prowadzony pod opieka wilasciwej jednostki naukowej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

28



10. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien uczniow do bezptatnej
nauki, wychowania 1 opieki, a takze przepisow dotyczacych ukonczenia szkoty
1 przeprowadzania egzaminow.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 1
Wicedyrektor

§ 43. 1.W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktorego zakres zadan
i kompetencji okresla dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie, w zakresie powierzonym przez dyrektora, nadzoru nad dziatalnoscig
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;
2) organizowanie pracy nauczycieli, w tym zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i dyzurow;
3) koordynowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w zakresie realizacji jej zadan;
5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.
3. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor wykonuje zadania w zakresie
okreslonym przez dyrektora oraz obowigzujace przepisy prawa.

Rozdziat 2
Nauczyciele

§ 44. 1. Nauczyciel w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kieruje si¢
dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, rozwdj i bezpieczenstwo oraz poszanowaniem godnosci
osobistej. W swoich dziataniach przestrzega zasad szacunku, sprawiedliwosci,
odpowiedzialno$ci, tolerancji i wolnosci.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej oraz programow nauczania,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego wuczniow, ich zainteresowan, uzdolnien

1 aktywnosci,

3) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwosci ucznioéw;
4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
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5) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
1 zasadami oceniania;

6) informowanie uczniéw, rodzicow oraz wychowawcy o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce;

7) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w zakresie
wspierania roZwoju uczniow;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) dbatos¢ o jakos¢ wiasnej pracy oraz systematyczne doskonalenie zawodowe;

10) udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej uchwal mieszczacych si¢ w
zakresie kompetencji nauczyciela;

11) troska o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i mienie szkoty;

12) zapewnianie uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki podczas zajec¢
organizowanych przez szkote;

13) przestrzeganie przepisOw prawa, zasad ochrony danych osobowych oraz zachowanie
poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca;

14) wnioskowanie o przyznanie uczniom nagrod, wyrdznien oraz zastosowanie S$rodkow
przewidzianych w statucie szkoty.
4. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ realizowanych zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych oraz bezpieczenstwo uczniéw pozostajacych pod jego opieka.
5. Nauczyciele dostosowuja programy nauczania oraz materialty edukacyjne do wybrane;j

formy ksztalcenia na odlegto$¢.
6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegtos$¢ jest zobowigzany do:

1) systematycznej realizacji i dokumentowania pracy dydaktycznej;

2) przekazywania uczniom i rodzicom informacji o organizacji pracy, wymaganiach oraz
zasadach oceniania;

3) przygotowywania i udost¢pniania materialdow edukacyjnych z wykorzystaniem dostepnych
narzedzi,

4) zapewnienia uczniom wskazoéwek, wsparcia oraz warunkéw do samodzielnej 1 zespolowe;j
pracy;

5) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa cyfrowego;

6) dostosowywania metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoty nauczycielskie, w szczegdlnosci
zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wspolpracuja w ramach zespotu,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) planowanie i realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) wspodlpraca w zakresie realizacji programOw nauczania oraz dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow;
3) analiza osiaggni¢¢ uczniow, wymiana doswiadczen i doskonalenie metod pracy;
4) podejmowanie dzialan wspierajacych rozwoj uczniow.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty Iub
wychowawca klasy w przypadku zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale.
4. Przewodniczacy zespolu odpowiada za organizacj¢ pracy, wspdlprace cztonkow
zespolu oraz dokumentowanie jego dziatan.
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5. Szczegotowe zadania, zasady funkcjonowania i1 dokumentowania pracy zespotow
okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 3
Wychowawca

§ 46.1.Wychowawca oddziatu sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami oraz wspiera
ich rozw¢j, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidw oraz integracji
zespotu klasowego;

2) wspieranie ucznidw W procesie uczenia si¢ oraz przygotowywanie ich do
odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym;

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci 1 problemoéw ucznidow oraz podejmowanie dziatan
wspierajacych;

4) otaczanie uczniow indywidualng opiekg wychowawcza;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami oraz wspotpraca z nimi w sprawach
dotyczacych nauki, zachowania i rozwoju ucznia;

6) wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w celu
zapewnienia uczniom odpowiedniego wsparcia;

7) koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych w oddziale;

8) podejmowanie dzialan stuzacych rozwigzywaniu  konfliktow 1  problemow
wychowawczych;

9) monitorowanie frekwencji uczniow 1 podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja
obowigzku szkolnego;

10) motywowanie uczniow do rozwijania zainteresowan oraz osiggania wynikéw adekwatnych
do ich mozliwosci;

11) organizowanie zycia klasowego oraz wspieranie udzialu uczniow w wydarzeniach
szkolnych i pozaszkolnych;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Formy i metody pracy wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku uczniéw, ich potrzeb
rozwojowych oraz warunkow funkcjonowania szkoty.

4. W celu zapewnienia ciggltosci i1 skutecznosci oddziatywan wychowawczych dazy sie do
zachowania opieki wychowawcy nad tym samym oddzialem przez caly etap edukacyjny.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) wustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
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ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 47. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych zajec,
dyzurow oraz innych przedsiewzi¢¢ organizowanych przez szkote i jest zobowigzany do
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
obowigzujacych w szkole procedur bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel pelni dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty,
zapewniajac aktywny nadzor nad uczniami 1 reagujagc na sytuacje zagrazajace ich
bezpieczenstwu. O wypadkach i1 innych zagrozeniach niezwlocznie informuje dyrektora szkoty
oraz podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel sprawdza warunki ich prowadzenia,
a w przypadku stwierdzenia zagrozenia nie rozpoczyna zaje¢ lub je przerywa i niezwlocznie
informuje o tym dyrektora szkoty.

4. W pracowniach, salach specjalistycznych oraz podczas zaje¢ wymagajacych
korzystania ze sprzetu nauczyciel zapewnia przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym
odpowiedni nadzor nad uczniami i wlasciwe korzystanie z wyposazenia.

5. Podczas wyjs¢, wycieczek 1 innych przedsigwzig¢ poza terenem szkoly nauczyciel
zapewnia uczniom wlasciwg opieke i przestrzega obowigzujgcych przepisoOw oraz regulamindow
szkolnych.

6. W przypadku zagrozenia nauczyciel podejmuje niezwloczne dziatania w celu ochrony
zycia 1 zdrowia ucznidéw, w tym w razie potrzeby przerywa zajecia, przeprowadza ewakuacje
lub wyprowadza ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadamia dyrektora szkoty 1 wlasciwe
stuzby.

7. Wychowawca oddzialu zapoznaje uczniéw, odpowiednio do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych, z zasadami bezpieczenstwa, postgpowania w sytuacjach zagrozenia i ewakuacji
oraz bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Rozdziat 5
Pozostali pracownicy szkoly

§ 48.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w nalezytym stanie.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzagdowymi, a ich status oraz
zasady zatrudnienia okreslaja odrebne przepisy.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne i zgodne z prawem wykonywanie powierzonych zadan;

2) przestrzeganie przepisdw prawa, w tym zasad bezpieczenstwa i ochrony danych;
3) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej;

4) dbalos¢ o dobro szkoty 1 jej mienie;

5) kulturalne i zyczliwe kontakty z uczniami, rodzicami oraz pracownikami szkoty;
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6)

doskonalenie umiejetnosci zawodowych.
4. Szczegdlowy zakres obowigzkow i1 odpowiedzialnosci pracownikéw ustala dyrektor

szkoty.

5.Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziatl 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 49. Spelnianie obowiazku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 50. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych aktow

normatywnych.
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec¢
oraz warunkach i kryteriach oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, z poszanowaniem godnosci i praw innych osob;

5) sprawiedliwej, jawnej 1 uzasadnionej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

6) informacji o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty;

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, ferii i przerw $wiagtecznych;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych oraz ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) udzialu w organizowanych przez szkole imprezach kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

16) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 51.1.Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy
oddziatu lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ zlozona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow lub za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, w formie pisemnej lub ustnej do protokotu.

3. Skargi i wnioski, ktérych rozpatrzenie nie nalezy do kompetencji szkoty, przekazuje si¢
wlasciwemu organowi, informujac o tym wnoszacego.

4. Skargi powinny zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacj¢ osoby wnoszacej oraz opis
sprawy. Skargi uniemozliwiajace ustalenie osoby wnoszacej pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego sporzadza si¢ dokumentacje,
w szczegblnosci notatke stuzbowa zawierajaca ustalenia i sposob zatatwienia sprawy.
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6. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacj¢ o sposobie jej rozpatrzenia.

7. W przypadku gdy rozpatrzenie skargi nalezy do kompetencji innego organu, szkota
przekazuje ja wlasciwemu organowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Skargi rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie okreslonym
w obowigzujacych przepisach prawa.

9. Za prawidlowe i terminowe rozpatrzenie skargi odpowiada dyrektor szkoly lub osoba
przez niego upowazniona.

§ 52. 1. Zadaniem ucznia w szkole jest pilna i systematyczna nauka, czynny udzial w zyciu
szkoty 1 przestrzeganie ustalonych norm.
2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien statutu szkoty, regulamindéw oraz zarzadzen dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej i nauczycieli;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, punktualnego
przychodzenia na lekcje, rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupelniania
zaleglo$ci wynikajacych z nieobecnosci;

3) wilasciwego zachowania podczas zajeé, przerw oraz uroczystosci szkolnych, zgodnie
z zasadami kultury osobistej, szacunku 1 wspotzycia spotecznego;

4) uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych oraz innych zajeciach organizowanych przez
szkote, takze poza jej terenem;

5) dbania o dobre imig, tradycje 1 mienie szkoly oraz troski o jej estetyke 1 porzadek;

6) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom, a takze
respektowania ich godnosci, praw 1 przekonan;

7) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych o0sob, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, w tym zakazu posiadania i uzywania substancji oraz przedmiotéw
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

8) przestrzegania zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych;

9) wilasciwego korzystania z pomieszczen, sprzetu 1 wyposazenia szkoly oraz naprawienia
wyrzadzonej szkody na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) przestrzegania zasad korzystania z szatni, pracowni, sal lekcyjnych i1 innych pomieszczen
szkolnych;

11) dbania o wtasciwy stroj stosowny do sytuacji szkolnych;

12) aktywnego udzialu w zZyciu szkoty, rozwijania swoich zainteresowafn oraz godnego
reprezentowania szkoty podczas konkurséw, zawoddéw i1 innych wydarzen;

13) przestrzegania zasad bezpiecznego i1 kulturalnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz komunikacji w §rodowisku cyfrowym.

1. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 53. Uczniom nie wolno:
1)przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;
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2)wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3)wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu;
4)wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5)rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow;

6) zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.

Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 54. 1. Szkota zobowiazuje ucznidéw do noszenia stosownego stroju uczniowskiego.

2. Ubior ucznia nie moze zawiera¢ nadrukow, symboli ani wzoréw o charakterze
prowokacyjnym, obrazliwym lub wywolujacym agresje, a takze tresci 1 symboli propagujacych
zbrodnicze ideologie lub kojarzacych si¢ z nimi oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy. Uczniowie sg
zobowigzani do zdjecia bizuterii mogacej stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa podczas
zaje¢ oraz spiecia dtugich wlosow w sposob zapewniajacy bezpieczne wykonywanie ¢wiczen.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

6. Podczas uroczystosci z okazji Swicta Patrona, rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3
Maja, obowigzuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strd) galowy obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczysto$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej. Na s§wieto patrona 1 $wieta patriotyczne mozna zamieni¢ kolor granatowy(czarny) na
wojskowy.

7. Na zajeciach odbywajacych si¢ poza systemem klasowym organizator zaje¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stroj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz
charakter zajec.

Rozdziat 3
Telefony komorkowe i inne urzadzenia

§ 55. 1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, itp. obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3, smartwatchys, itp.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaj¢¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagle;j;

2) zgody dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegdlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejSciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ urzadzenia
elektroniczne oraz schowac je do plecaka, torby. Urzadzenia pozostaja schowane przez caty
czas pobytu ucznia na terenie szkoty.

7. Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez uczniow
z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki oraz poszanowanie
prywatnosci 1 wizerunku innych osob. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniow
oraz ich rodzicéw przed rozpoczgciem wycieczki.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

9. Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatah wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania oséb bez ich zgody,
w szczegolnosci nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz ucznidéw.

11. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ne¢kanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 56. 1.W Szkole obowiazuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. W przypadku wzorowego zachowania, wzorowego reprezentowania szkoty poza jej
obszarem, osiggni¢cia znaczacych wynikéw w konkursach przedmiotowych i sportowych
ustala si¢ ponizszy system nagrod:

1) pochwata ustna i wyrdznienie na forum klasy;
2) pochwala ustna i wyrdznienie na forum szkoty;
3) pochwata pisemna w dzienniku.
3. Za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu uczen otrzymuje:
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1) nagrode ksigzkowa (poczawszy od klasy 1V), jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

2) absolwent konczacy szkote z wyrdznieniem otrzymuje list pochwalny dla rodzicow,

3) nagrode dyrektora szkoly dla prymusa szkoty (absolwenta klasy VIII), ktory w wyniku
rocznych klasyfikacji (IV —VIII) uzyskiwat srednig powyzej 5,6 (tylko oceny bardzo dobre
1 celujace) oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 57. 1.W przypadku nieprzestrzegania obowigzkoéw uczniowskich lub postepowania
niezgodnego z przyjetymi normami, regulaminami czy statutem szkoly uczen moze by¢
ukarany.

2. W przypadku, gdy uczen lamie zasady obowigzujace w szkole, nie stosuje si¢ do statutu
lub zachowuje si¢ karygodnie, dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawca moga wobec ucznia
stosowac nizej wymienione kary:

1) wudzieli¢ ustnego upomnienia;
2) wpisa¢ uwage do dziennika.

3. W przypadku, gdy uczen nie reaguje na ustne upomnienia i pisemne uwagi dyrektora,
wychowawcy 1 nauczycieli 1 nie pracuje nad poprawg zachowania otrzymuje pisemng naganne
do dziennika lekcyjnego. Wychowawca jest zobowigzany osobiscie poinformowaé o tym
rodzicoéw (telefonicznie lub wezwac rodzicow do szkoty).

4. Uczen, ktory otrzymat nagang, przez okreslony czas:

1) nie moze reprezentowac szkoty w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach;
2) moze mie¢ zakaz uczestniczenia w imprezach organizowanych przez SU;
3) moze mie¢ zakaz udzialu w wycieczce szkolnej pod warunkiem, ze nie jest ona zwigzana

z podstawg programowa.

5. Ten rodzaj kary stosuje si¢, gdy uczen notorycznie lekcewazy uwagi i nagany 1 kiedy
jego zachowanie jest demoralizujace dla ucznidw szkoty oraz zagraza ich bezpieczenstwu.

6. Uczniowi obniza si¢ zachowanie zgodnie ze statutem szkoty.

7. Czas okreSlony kary to czas, ktory okresla wychowawca uwzgledniajac wage
przewinienia i szkodliwo$¢ spoteczng czynu.

§ 58.1.Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoly wigzacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie
7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ karg za
niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
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§ 59. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspélpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 60. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, jezeli zastosowane dziatania wychowawcze, $rodki przewidziane
w statucie oraz udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przyniosly oczekiwanych
rezultatéw, a dalszy pobyt ucznia w szkole zagraza bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikéw
albo powaznie utrudnia realizacj¢ zadan szkoly.

2. Whniosek moze zosta¢ ztozony w szczegolnosci w przypadku, gdy uczen:

1) razaco lub uporczywie narusza obowiazki okre§lone w statucie szkoty;

2) posiada, uzywa, udostepnia lub rozpowszechnia substancje odurzajace, psychotropowe lub
inne substancje zabronione;

3) stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc wobec innych osob;

4) stwarza zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa wlasnego albo innych osob;

5) dopuscit si¢ czynu karalnego lub powaznego naruszenia obowigzujacych przepisow;

6) umyslnie i uporczywie niszczy mienie szkoty lub innych osob.
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3. Przed wystapieniem z wnioskiem do kuratora o$wiaty dyrektor analizuje sytuacje
ucznia, podjete dzialania wychowawcze 1 wspierajace oraz w razie potrzeby, zasi¢ga opinii
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4. O podjetych dziataniach oraz przyczynach wystapienia z wnioskiem uczen i jego
rodzice sg informowani zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly jest stosowane
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy inne dziatania nie zapewniaja bezpieczenstwa
1 prawidtowego funkcjonowania szkoty.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogodlne

§ 61. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdziandw w szkole.

§ 62. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego s3 zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63. 1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sag wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicow 1 dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbgdne
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust.

2 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetno$ci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
1 formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 64. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rédroczne, roczne,

b) koncowe,

§ 65. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) jawnosci — oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw, a ocenianie odbywa si¢ wedtug
znanych kryteriow;

2) systematycznosci — uczen jest oceniany na biezaco, z uwzglednieniem postepéw w nauce;

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice sg informowani o wymaganiach edukacyjnych,
zakresie materialu oraz formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

4) rdéznorodnos$ci — osiggnigcia ucznia sg oceniane z wykorzystaniem réznych form i metod,
odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

5) rdéznicowania wymagan — zadania i wymagania sg dostosowane do mozliwos$ci i potrzeb
uczniéw oraz umozliwiaja wykazanie si¢ osiggni¢ciami na réznych poziomach;

6) otwartosci 1 doskonalenia — zasady oceniania podlegaja okresowej analizie i moga by¢
modyfikowane w celu doskonalenia procesu oceniania.

2. Ocena roczna nie jest $rednig ocen biezacych.
§ 66.1.Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zasady
oceniania zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie (podczas pierwszych
zaj¢¢ oraz zebrania w miesigcu wrzesniu najpozniej do 30.09.).

5. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sg o wyzej wymienionych zasadach
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkafh oraz za pomocg e-dziennika.

6. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegolnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

7. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczeg6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzialu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 67. 1. O osiagnigciach i postgpach, rodzice uczniéw sg informowani na zebraniach
klasowych i spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej, Srodrocznej i rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

2. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach z rodzicami jest obowigzkowa. W przypadku
nieobecnosci rodzic zobowigzany jest do osobistego skontaktowania si¢ z wychowawca
oddziatu.

§ 68. 1.Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, takich jak
sprawdziany, testy, zadania klasowe uzasadniane sg pisemne poprzez informacje zwrotna.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 69. 1. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom. Uczen otrzymuje prace¢ do domu.
Prace¢ podpisang przez rodzica, uczen zwraca w terminie ustalonym z nauczycielem.

§ 70. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace, polegajace na aktywnej wspOtpracy
ucznia, nauczyciela i rodzicOw oraz wspieraniu rozwoju ucznia poprzez systematyczne
przekazywanie informacji zwrotnej o jego postepach, trudnos$ciach i obszarach wymagajacych
poprawy, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

§ 71. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 72. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej ograniczone
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych ¢wiczeniach, na czas okre§lony w opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach, na czas okreslony w opinii.

3. Wniosek o zwolnienie wraz z opinig lekarska sklada rodzic niezwlocznie po jej
otrzymaniu. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.

4. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa podczas tych zaje¢ pod
opieka nauczyciela, chyba Ze dyrektor szkoly postanowi inacze;j.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-111)

§ 73.1. W klasach I —III ocena dokonywana jest na biezaco w formie opisowej, wg
ustalonych wymagan dla poszczego6lnych klas.

2. Przy ustalaniu oceny nauczyciel informuje ucznia o jego postepach, trudnosciach oraz
sposobie ich przezwyciezenia.

3. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne z religii wyrazone s3 za pomocg stopni w skali 1-6,

zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

4. Punktacja testow 1 sprawdzianow:

1) 100% - 95% - ,,Uczen wspaniale opanowal wymagane umiejetnosci”;

2) 94% - 87% - ,,Uczen bardzo dobrze opanowal wymagane umiejetnosci”;

3) 86% - 60% - ,,Uczen dobrze opanowal wymagane umiej¢tnosci’;

4) 59%- 31%- ,,Uczen dostatecznie opanowal wymagane umiej¢tnosci’;

5) 30% i mniej —,,Uczen musi popracowa¢ nad wymaganymi umiej¢tno$ciami’.

5. W biezacym ocenianiu, ktoremu podlegaja kartkéwki, dyktanda, odpowiedzi ustne

1 pisemne na lekcji oraz zadania pami¢ciowe mozna stosowaé pozytywne sformutowania,

ktore potwierdzaja wktad pracy i zaangazowanie ucznia oraz opanowanie umiejetnosci, wedtug
okreslonego poziomu:

1) ,uczen wspaniale opanowal wymagang umiejetno$¢” - uczen biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania, umie zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
zadan
1 problemow w nowych sytuacjach, rozwigzuje zadania samodzielnie, r6znymi sposobami
W tworczy sposob, osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych, zawodach
sportowych, robi szczegdlne postepy;

2) ,uczen bardzo dobrze opanowal wymagang umiejetnos¢” - uczen opanowat peten zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziany dla danego etapu nauczania, poprawnie stosuje
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wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne popetnia

nieliczne btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, pracuje systematycznie

1 robi duze postepy;

3) .uczen dobrze opanowal wymagang umiejetno$¢” - uczen opanowat zakres wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauczania na podstawowym poziomie,
przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, pracuje systematycznie i chetnie.

4) ,uczen dostatecznie opanowal wymagang umiejetnos¢” - uczen w niewielkim stopniu
opanowal zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci, rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,
mimo wysitku osiaga niewielkie postepy;

5) ,uczen musi popracowa¢ nad wymagang umiej¢tnoscia” - uczen przy pomocy nauczyciela
rozwigzuje zadania praktyczne o elementarnym stopniu trudnosci, ma wiele brakow, ktore
utrudniajg zdobycie wiedzy podstawowej, pracuje niesystematycznie i niechetnie, wktada
niewielki wysitek w swoja prace, robi minimalne postepy.

6. W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, zapisy w zeszytach, informacje w dzienniku elektronicznym, pisemng
$rédroczng i roczng ocene opisowa oraz w toku konsultacji 1 zebran z rodzicami.

8. Ocena opisowa dotyczy osiggnie¢ dziecka w nauce i zachowaniu, podkresla wysitek
dziecka, zwraca uwagg na jego mozliwosci rozwojowe. Jest probg aktywizacji w podnoszeniu
efektywnosci procesOw uczenia si¢ 1 wychowania, uwzglgednia mozliwos$ci 1 osiggnigcia ucznia
powodujac jednoczesnie ich rozwdj. Ocena, zwlaszcza dzieci mtodszych, niesie za sobg silne
przezycia i dobrze jest, jezeli motywujg one pozytywnie do nauki, zaréwno ucznia dobrego jak
1 slabszego, tak dzieci, jak i ich rodzicow.

9. W klasach I - III nauczyciele nie mogg zadawa¢ prac domowych pisemnych ani
praktyczno-technicznych do wykonania w czasie wolnym. Wyjatkiem s3 ¢wiczenia
usprawniajagce motoryke matg (rozwijajace sprawnos¢ dtoni i palcow), ktére moga byc
zadawane, ale nie s3 obowigzkowe.

10. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawi¢;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

§ 74.1. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III majga obowigzek wreczenia rodzicom oceny
opisowej podczas §rodrocznego spotkania z rodzicami.

2. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w e-dzienniku oraz wypelnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wregczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 75.1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 76.1.W klasach I — III ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng
OpiSOW3.

2. W ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnos$ci wywigzywanie si¢
z obowigzkéw ucznia, samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnos¢, kulturg osobisty 1 jezyka, dbatosé
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, poszanowanie godnosci 1 praw innych
osOb, budowanie wiasciwych relacji 1 wspodlprace, przestrzeganie zasad obowigzujacych
w szkole, dbalo$¢ o mienie, tradycje i symbole szkotly, aktywnos$¢ i zaangazowanie w zycie
klasy 1 szkoty oraz odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych.

Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 77. 1. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) celujaca — 6;

2) bardzo dobra — 5;
3) dobra-—4;

4) dostateczna — 3;

5) dopuszczajaca — 2;
6) niedostateczna — 1.

2. Nauczyciel powinien sprawdzac prace ucznidw i jej efekty na biezaco, po zrealizowaniu
dziatu programu oraz na zakonczenie pétrocza i roku szkolnego.

3. Ocena ma charakter wspierajacy ucznia, dlatego przy ocenach biezacych dopuszcza si¢
stosowanie plusow 1 minusow. Plus przy ocenie stanowi, ze uczen podejmuje wysitki w celu
uzyskania wyzszej oceny. Minus przy ocenie biezgcej stanowi sygnat, ze uczen ma niewielkie
braki w stosunku do wymagan na dang oceng.

§ 78.Kryteria na poszczegolne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: zna tresci na stopien bardzo dobry, a ponadto:
samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, innowacyjne lub wykazuje
szczegOlne zainteresowania okre$long dziedzing wiedzy i osigga sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych formach rywalizacji migdzyszkolnej;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: zna tresci na stopien dobry a ponadto:
opanowat pelny zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci wynikajacy z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie posluguje si¢ wiedza, samodzielnie rozwigzuje
ztozone problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi ja zastosowac do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach, precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry: zna tresci na stopien dostateczny, a ponadto: dobrze
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajagce z programu nauczania w danej klasie,
w wypowiedziach popeinia drobne biedy, potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do
samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych, lub praktycznych, nie popehnia
btedow w podstawowej terminologii, prawidtowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry: zna tre$ci na stopien dopuszczajacy, a ponad
to: rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezbedne w dalszej edukacji, potrafi, takze z pomoca nauczyciela, rozwigza¢ proste
zadania teoretyczne, lub praktyczne.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
na poziomie osiggnie¢ koniecznych, a braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci
programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

§ 79. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnos$ci uczniow:

pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa) obejmujace wicksze partie

materiatu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem

w dzienniku;

kartkowki:

a) obejmuje material z trzech ostatnich lekcji,

b) tego typu sprawdzian moze, lecz nie musi by¢ zapowiedziany na poprzedzajacych
zajeciach;

dyktanda;

indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystaw,

wystapien i pokazoéw;

prowadzenie prac badawczych i1 opracowanie ich wynikow;

ustne odpowiedzi;

obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,

lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje;

udziatl w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych.

2. Podczas oceniania biezacego uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng -

komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

)
2)

co uczen zrobit dobrze;
co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;
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4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnosciami mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Nauczyciele moga postugiwaé si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng a uczen pisze prace powtornie.

5. Punktowanie sprawdzianow w celu ustalenia oceny szkolnej ucznia powinno by¢
dostosowane do specyfiki przedmiotu, rodzaju sprawdzianu, ilosci mozliwych punktow do
uzyskania.

7. Ustala si¢ procentowe kryteria ocen z wypowiedzi pisemnych dla klas IV-VIII:

1) 0-29% - niedostateczny (1);
2) 30-50% - dopuszczajacy (2);
3) 51-70% - dostateczny (3);
4) 71 —85% - dobry (4);

5) 86 —94% - bardzo dobry (5);
6) 95% - 100% - celujacy (6).

§ 80.1. Prace klasowe, sprawdziany, testy oraz inne prace pisemne z przedmiotow beda
poprawione 1 ocenione przez nauczyciela w ciggu 14 dni od daty pisania pracy kontrolnej (nie
wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i formie ustalonym z nauczycielem,
zglaszajac si¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od otrzymania oceny. Ocen poprawianych nie
usuwa si¢ w celu monitorowania postepow.

3. Nauczyciel okresla w wymaganiach edukacyjnych zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktoérego uczy.

4. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

5. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
nieobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang pracge i przekazuje uczniowi
informacj¢ o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 81.1.Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie w formie uwag i pochwal zamieszczanych w e-dzienniku.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
- systematyczne uczgszczanie do szkoty oraz punktualnosé
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- przygotowanie si¢ do zajgc

- przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty, w tym odpowiedni stroj w
zaleznosci od sytuacji ( stroj galowy/ strdj sportowy )

- wykonywanie powierzonych zadan

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

- kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, wszystkich pracownikow szkoty i innych uczniow
- szanowanie odmiennych pogladow, zainteresowan

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

- wycigganie wnioskow z popetnianych biedow

- korzystanie z pomocy nauczycieli 1 innych specjalistow

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

- przestrzeganie zasad panujacych w szkole (respektowanie regulaminu, statutu szkoty)

- wlasciwe zachowanie podczas lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych 1 wycieczek oraz innych
wydarzen organizowanych przez szkotg,

- zakaz zachowan agresywnych

- odpowiedzialne zachowanie takze poza terenem szkoty, jesli wptywa ono na spotecznosé
szkolng

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

- zakaz uzywania wulgaryzméow

- kulturalne prowadzenie rozmow

- wlasciwa komunikacja w mediach spoteczno$ciowych

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i regulaminow obowigzujacych na terenie szkoty,
- reagowanie na sytuacje zagrazajace zdrowiu

- niestosowanie agresji fizycznej, psychicznej i stowne;j

- dbanie o zdrowie swoje 1 innych

- niepodejmowanie zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie lub innych

7 wspoOtpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi,

- umiejetnos¢ pracy w grupie

- pomoc kolezenska

- rozwigzywanie konfliktow poprzez rozmowe

- budowanie pozytywnej atmosfery w klasie i poza nig
-wspotodpowiedzialnos$¢ za tworzenie spotecznosci klasowej 1 szkolne;j
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;,

- udzial w wydarzeniach 1 uroczystosciach szkolnych

- angazowanie si¢ w dzialalnos¢ klasowa

- udziat w dziataniach na rzecz lokalnej spotecznosci

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow

- znajomos¢ 1 szacunek do symboli narodowych
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- wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych
- szacunek do historii i tradycji
- otwarto$¢ na réznorodng kulture, szanowanie osob pochodzacych z innych krajow

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca
oddzialu zasiega opinii nauczycieli, uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.

6. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

§ 82. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie 1 punktualnie uczestniczy
w zajeciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania;

2) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwdj, samodzielnie podejmuje dziatania stuzace
doskonaleniu swoich umiejetnosci 1 aktywnie korzysta z mozliwosci oferowanych przez
szkote;

3) prezentuje wysoka kulturg osobistg, okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej 1 wlasciwie reprezentuje szkole;

4) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywac jego skutki i wyciggaé
wnioski;

5) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, w tym zasad okreslonych w statucie
szkoty 1 innych obowiazujacych regulaminach;

6) dba o kulture jezyka, postuguje sie jezykiem adekwatnym do sytuacji i nie uzywa stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne;

7) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie;

8) wspolpracuje z innymi, wspiera kolegéw i kolezanki oraz aktywnie przyczynia si¢ do
budowania pozytywnych relacji;

9) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewtasciwego zachowania;

10) dba o mienie szkoly, wtasno$¢ innych osob oraz srodowisko;

11) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;

12) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii 1 kultury oraz szanuje
tradycje 1 kultur¢ innych narodow.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania;

2) przestrzega zasad i nor spotecznych obowiazujacych w szkole;

3) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i réwie$nikom;

4) dba o kulture osobista, kulture jezyka oraz wlasciwe relacje z innymi;

5) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybien;

6) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie;

7) wspolpracuje z innymi, dba o dobre relacje i wtasciwie funkcjonuje w zespole klasowym;

8) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i podejmuje dziatania na rzecz wspolnego dobra;

9) dba o wiasny rozwdj, wykorzystuje mozliwosci oferowane przez szkote i podejmuje
dziatania adekwatne do swoich mozliwosci;

10) szanuje mienie szkoty, wlasno$¢ innych oséb oraz srodowisko;

11) okazuje szacunek dla wiasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii 1 kultury oraz szanuje
tradycje 1 kulture innych narodow;

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z wigkszosci obowigzkoOw ucznia, przestrzega zasad i norm spolecznych
obowigzujacych w szkole, a wystepujace uchybienia maja charakter sporadyczny 1 nie
wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole;

2) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

3) zachowuje wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow;

4) realizuje swoje obowigzki, a w przypadku trudnosci korzysta ze wsparcia nauczycieli
1 podejmuje dzialania naprawcze;

5) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania i uwzglednia
wskazowki 0sob dorostych;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

7) wspolpracuje z innymi uczniami i dba o wlasciwe relacje z réwie$nikami;

8) dba o kulture jezyka i zachowania;

9) szanuje mienie szkoty, wlasnos$¢ innych oséb oraz srodowisko;

10) w miarg swoich mozliwosci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;

11) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz mozliwosci
oferowanych przez szkotg;

12) szanuje tradycje 1 warto$ci spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek dla wlasnego
narodu i innych kultur.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia
wymagajace przypominania zasad i wsparcia ze strony nauczycieli;

2) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznosci, kultury jezyka i zachowania lub
przestrzegania zasad, ktore wymagaja przypominania przyjetych norm;

3) po zwrdceniu uwagi podejmuje proby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza mu si¢
powtarza¢ niewlasciwe zachowania;

4) pracuje nad odpowiedzialnoscig za wlasne zachowanie 1 podejmuje dziatania naprawcze
w przypadku uchybien;

5) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa 1 dba o bezpieczenstwo wlasne oraz
innych osob;
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6) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych osob i podejmuje wspotprace
z rowie$nikami;

7) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;

8) podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli;

9) szanuje mienie szkoty 1 wlasno$¢ innych osob;

10) szanuje tradycje i warto$ci spotecznosci szkolnej oraz respektuje zasady wspolzycia
spotecznego;

11) nie dopuszcza si¢ zachowan razaco naruszajacych normy spoteczne.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z czg¢sci obowigzkoOw ucznia, a wystepujace uchybienia powtarzajg si¢
1 wymagaja systematycznego przypominania zasad oraz podejmowania dziatan
wychowawczych;

2) narusza obowigzujace w szkole zasady i normy spoteczne, mimo podejmowanych przez
nauczycieli dzialan wychowawczych;

3) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub innym uczniom;

4) nie reaguje wlasciwie na uwagi i podejmowane dzialania wychowawcze, a niewlasciwe
zachowania powtarzaja si¢;

5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa lub zdrowia wtasnego albo innych osob;

6) narusza zasady wspoOlpracy 1 utrudnia wilasciwe funkcjonowanie zespotu klasowego lub
relacje z innymi osobami;

7) uzywa jezyka naruszajgcego zasady kultury osobistej, w tym stow obrazliwych lub
wulgarnych;

8) nie dba o mienie szkoty, wlasnos$¢ innych osob lub srodowisko;

9) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i1 nie podejmuje dziatan na rzecz witasnego
rozwoju mimo oferowanego wsparcia;

10) narusza prawa innych oséb lub nie respektuje przyjetych norm wspoéizycia spotecznego;

11) nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli 1 wartos$ci spotecznosci szkolnej
oraz wlasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji 1 kultury innych narodéw.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) uporczywie 1 mimo podejmowanych dziatah wychowawczych nie wywiazuje si¢
z podstawowych obowigzkéw ucznia, w szczegolnosci lekcewazy obowigzek nauki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, zakloca proces dydaktyczny lub $wiadomie i1 razaco
narusza zasady obowigzujace w szkole;

2) dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wiasnemu albo innych
0sob;

3) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc;

4) narusza godno$¢ innych o0sob, w szczeg6lnosci poprzez ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie lub uporczywe nekanie;

5) dopuszcza si¢ czyndéw niezgodnych z prawem;

6) umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych oséb;

7) razaco narusza normy spoteczne i zasady wspotzycia;

8) odmawia wspolpracy w podejmowanych wobec niego dziataniach wychowawczych lub
uniemozliwia ich prowadzenie;

9) uporczywie narusza prawa innych osob lub zasady obowigzujace w spotecznosci szkolnej;
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10) mimo podejmowanych dziatah wychowawczych 1 udzielanego wsparcia nie podejmuje
skutecznych dzialan zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.

Rozdziat 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 83.1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu I potrocza.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 84.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow zobowigzani sg
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym,;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 14
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym,;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom — na poszczegolnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom:

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz

informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym.

3. Za przekazanie rodzicom informacji o ocenach odpowiada wychowawca oddziatu.
Informacja jest przekazywana za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

a jej otwarcie jest traktowane jako potwierdzenie zapoznania si¢ z informacja. W przypadku
nieotwarcia wiadomosci przez rodzica w ciggu 24 godzin wychowawca przekazuje informacje
telefonicznie lub w formie pisemnej, za posrednictwem poczty albo podpisanej informacji.

§ 85. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne najpozniej na
1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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4. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

5. Roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na promocje
ucznia do klasy wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie istotnego naruszenia
obowigzkow ucznia lub znaczacych osiggni¢¢ majacych wplyw na ocen¢ zachowania,
wychowawca moze zmieni¢ przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
O zmianie przewidywanej oceny oraz jej uzasadnieniu niezwtocznie informuje si¢ ucznia i jego
rodzicow.

§ 86. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 87. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupehnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 88. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 89. 1. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w zaj¢ciach edukacyjnych;
2) systematycznie przygotowywatl si¢ do zaje¢ 1 wykonywal zadania wynikajace
z realizowanego programu nauczania,
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3) korzystal z mozliwosci poprawy ocen 1 uzupeiniania brakéw w wiadomosciach

1 umiejetnosciach;

4) wykazywal postepy w nauce oraz zaangazowanie w realizacj¢ wymagan edukacyjnych;
5) spehit wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny, o ktorg si¢ ubiega

2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, rodzice zwracajg si¢, z pisemnym wnioskiem do
nauczyciela prowadzacego zajecia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Jezeli uczen spetnia wymagania moze przystapi¢ do pisemnego sprawdzianu w partii
materiatu obejmujacej drugie poéirocze, z wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki, zaje¢é
praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki, z ktorych to przedmiotow egzamin ma forme
zadan praktycznych. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

5. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

6. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. O podwyzszenie przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie 1 innych;
3) nie zostat ukarany karami statutowymi.

8. Rodzice ucznia zglaszaja do wychowawcy oddzialu, nie poézniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, pisemny wniosek z prosba o uzyskanie wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywa¢ na zmiang
oceny przewidywane;j.

10. Wychowawca oddziatu przygotowuje na piSmie program pracy, ktorego petna
realizacja umozliwi otrzymanie oceny zachowania wyzszej od przewidywane;.

11. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 90. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 91.1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 92.1.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
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uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotow edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory uczestniczy w 50% akcji organizowanych przez szkolne koto wolontariatu
lub przedstawi stosowne zaswiadczenie o cyklicznej dziatalno$ci poza szkotg otrzymuje wpis
na $wiadectwie.

§ 93. 1.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkole
Z wyroznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klaseg.

Rozdziat 13
Egzamin ésmoklasisty

§ 94. 1.W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

58



DZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 95. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6 letnich.

2. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdélnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Zajecia dodatkowe nie sg obowigzkowe.

7. Oddziaty przedszkolne sg czynne w godzinach od 8.00. do 13.00.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez dyrektora szkoty.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

10. Szczegdlowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty.

11. W okresie przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 wakacji szkota organizuje, w miar¢
zgloszonego przez rodzicOw zapotrzebowania, dyzur opiekuficzy. W przerwach $§wiatecznych
opieke zapewnia $wietlica szkolna, natomiast w ferie zimowe i1 wakacje — naprzemiennie
wychowawcy oddziatow przedszkolnych w godzinach 8:00—13:00 lub wyznaczone jednostki
przedszkolne na terenie gminy Lubowo. Rodzice przed rozpocz¢ciem dyzuru zglaszaja dni

1 godziny, w ktorych dziecko bedzie korzystato z opieki.

12. Organizacje pracy okresla ramowy rozklad dnia, ktory ustalany jest przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz dostosowaniem do zalozen
programowych i oczekiwan rodzicow.

13. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

14. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

15. W oddziale przedszkolnym organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale III niniejszego statutu.

16. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.

17. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest bez wykorzystania systemu
elektronicznego, w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale
przedszkolnym.

18. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowe;.
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§ 96. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za dodatkowe godziny ustala organ prowadzacy.

3. Dzieci majag mozliwo$¢ spozycia cieplych positkow w stotdowce szkolnej na ogdlnie
obowigzujacych zasadach.

4. Wysoko$§¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym oraz firmg cateringowa.

5. Optata za obiady pobierana jest do 15-go dnia kazdego miesigca na konto szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzicom przystuguje zwrot wplaty za zywienie pod
warunkiem wczesniejszego zgtoszenia tego faktu obstudze szkoty do godziny 9.00.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 97. 1.Celem oddziatu przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka

w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie dziecka

w rozwijaniu jego potencjatu, samodzielnos$ci 1 sprawczosci.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie ciekawoS$ci, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz budowanie wiedzy
potrzebnej do poznawania 1 rozumienia wspdlczesnego swiata;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i1 ruchowych oraz
kompetencji spotecznych i osobistych;

3) wzmacnianie samodzielnos$ci, wytrwatosci, sprawczosci oraz umiejetnosci podejmowania
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji;

4) rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, wspolpracy, rozwigzywania problemow oraz
dbania o siebie i innych;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, zasad bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, z uwzglednieniem higieny
cyfrowej;

6) tworzenie warunkdw do poznawania $wiata przyrody, kultury, sztuki, techniki oraz
najblizszego srodowiska spotecznego;

7) rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby innych oraz przygotowanie dzieci do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz
szacunku dla innych kultur;

9) =zapewnienie warunkéw do zabawy, odpoczynku, aktywno$ci ruchowej, samodzielnego
dziatania i podejmowania inicjatyw przez dzieci;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
udzielanie im odpowiedniego wsparcia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zapewnienie warunkéw do udziatu dzieci w doswiadczeniach edukacyjnych o charakterze
praktycznym, rozwijajacych kompetencje fundamentalne i1 przekrojowe, umiejetnosci
komunikacyjne, wspolprace oraz poczucie sprawczosci,

12) wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym w celu wspierania rozwoju 1 edukacji
dziecka;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
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14) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Realizacja zadan oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie sytuacji edukacyjnych, zabaw, zaje¢, obserwacji, do§wiadczen i1 dziatan
praktycznych, dostosowanych do wieku, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

2) tworzenie warunkow do samodzielnego dziatania, dokonywania wyboréw, podejmowania
inicjatyw 1 do§wiadczania sprawczosci;

3) organizowanie doswiadczen edukacyjnych, w ramach, ktorych dzieci w szczegdlnosci:

a) uczestnicza w odbiorze sztuki, w tym w koncertach, przedstawieniach, wystawach,

wizytach w muzeum lub teatrze,

b) prowadza i dokumentuja obserwacje przyrodnicze,

¢) wspolnie wysiewaja i uprawiajg rosliny,

d) przygotowuja i realizujg wspdlne wyjscia,

e) uczestnicza w przygotowaniu wystepoéw lub wydarzen dla spotecznosci lokalnej,

f) uczestnicza w dzialaniach promujacych zdrowy styl zycia,

g) prezentuja innym swoja wiedze lub efekty wspdlnych dziatan;

4) umozliwianie dzieciom, co najmniej raz w toku edukacji przedszkolnej, podejmowania
dzialan polegajacych w szczegdlnosci na tworzeniu wilasnych zabawek z réznych
materialow, przygotowaniu makiety wybranej przestrzeni, zaplanowaniu 1 realizacji
dziatania na rzecz innych oraz planowaniu i dokonywaniu zakupéw w grupie;

5) organizowanie aktywnosci w sposOb sprzyjajacy rozwijaniu kompetencji jezykowych,
matematycznych, cyfrowych, ruchowych, spotecznych i osobistych;

6) wykorzystywanie zabawy, aktywnosci ruchowej, obserwacji, eksperymentowania, dzialan
tworczych i1 praktycznych jako podstawowych form uczenia si¢ dziecka;

7) organizowanie przestrzeni edukacyjnej w sposob sprzyjajacy samodzielnosci, aktywnosci,
wspotpracy i1 podejmowaniu inicjatyw przez dzieci,

8) systematyczne obserwowanie dzieci, rozpoznawanie ich potrzeb i mozliwosci oraz
dostosowywanie sposoboéw i metod pracy do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych;

9) wspdlprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistami oraz
innymi podmiotami wspierajacymi rozwdj dziecka;

10) zapewnienie dzieciom warunkéw do odpoczynku, aktywno$ci ruchowej, zabawy
1 spozywania positkow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

11) realizowanie dzialtan z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
w sposob celowy, bezpieczny i ograniczony do sytuacji uzasadnionych dydaktycznie,
z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowe;.

4. Doswiadczenia edukacyjne s3 planowane i realizowane w sposob umozliwiajacy
dzieciom aktywne dzialanie, wspolprace, komunikowanie si¢, rozwigzywanie problemow,
podejmowanie decyzji oraz dostrzeganie efektow wiasnego dziatania.

5. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia naturalny rytm dnia dziecka,
jego potrzeby rozwojowe, dobrostan, bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ podejmowania
swobodnej i kierowanej aktywnosci.

6. Realizacja zadan oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ z poszanowaniem
podmiotowosci dziecka, jego godnosci, indywidualno$ci 1 prawa do wyrazania witasnych
potrzeb, emocji 1 opinii.
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Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 98.1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci w ustalonych godzinach: do $wietlicy
szkolnej od godziny 6.30, do oddziatu przedszkolnego — zgodnie z planem zaje¢, a ze Swietlicy
—do godziny 16.30.

2. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do oddzialu
przedszkolnego.

3. Rodzice osobiScie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel przejmuje
odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przekazania.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odbiera dzieci z korytarza lub $wietlicy.

5. Dziecku moze towarzyszy¢ w szatni jeden rodzic, ktory wchodzi do szkoty, postugujac
si¢ karta magnetyczna.

6. Nauczyciel, odbierajac dziecko od rodzica, zwraca uwage, czy wnoszone przez dziecko
zabawki lub inne przedmioty nie stwarzaja zagrozenia dla jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych osob.

7. Dziecka, ktérego stan zdrowia wskazuje na chorobe¢ lub wystepowanie objawow
mogacych zagraza¢ zdrowiu jego lub innych dzieci, nie nalezy przyprowadza¢ do oddziatu
przedszkolnego. Rodzice maja obowigzek zglaszania powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania nauczycielom niezbednych informacji na ten temat.

8. Dziecko jest odbierane przez rodzicow Ilub osoby przez nich upowaznione,
zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

9. Dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo upowaznione przez
rodzicow, ktore ukonczyto 10 lat, jezeli rodzice uznajg, ze jego dojrzalo$s¢ pozwala na
zapewnienie bezpieczenstwa mtodszemu dziecku.

10. Wypehione upowaznienie do odbioru dziecka na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazuja nauczycielowi. Upowaznienie moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane lub
zmienione przez rodzicow.

11. Za osoby zapewniajace dziecku bezpieczenstwo przy odbiorze uwaza si¢ osoby
petnoletnie, posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz rodzenstwo.

12. Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ wazny dokument
tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

13. Na telefoniczng prosbe rodzica lub innej osoby dziecko nie moze zostaé wydane,
jezeli osoba ta nie zostata wcze$niej upowazniona do jego odbioru zgodnie z obowigzujacymi
w szkole zasadami.

14. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie zamierzajacej je odebraé, jezeli jej
stan lub zachowanie wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
w szczegdlnosci w przypadku podejrzenia pozostawania pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow albo wystepowania zachowan agresywnych.

15. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 14, nauczyciel zapewnia dziecku opieke do
czasu wyjasnienia sytuacji oraz podejmuje probe skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub
inng osobg upowazniong do odbioru dziecka. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie dziecku
bezpiecznego odbioru, nauczyciel lub dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
w obowigzujacych przepisach, w tym moze powiadomi¢ Policje.
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16. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica moze by¢
uwzglednione na podstawie odpowiedniego orzeczenia sadu lub innego dokumentu
wywotujacego skutki prawne.

17. Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka ze $wietlicy szkolnej nie wchodza
do budynku szkoty, lecz informuja o swojej obecnosci dzwonkiem znajdujacym si¢ przy
drzwiach wej$ciowych.

18. Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dziecko osobiscie od nauczyciela.

19. W czasie, gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym, rodzic lub osoba upowazniona
do odbioru dziecka zobowigzana jest wyraznie poinformowac nauczyciela o odebraniu dziecka.

20. Nauczyciel ma obowiazek upewni¢ si¢, czy dziecko jest odbierane przez rodzica lub
osob¢ wskazang w upowaznieniu.

21. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko po jego odebraniu przez rodzica
lub osobg upowazniong do jego odbioru.

22. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego
nauczyciel niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka.

23. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi nauczyciel pozostaje z dzieckiem przez jedng godzineg, podejmujac dziatania

w celu nawigzania kontaktu. Po uplywie tego czasu powiadamia dyrektora szkoty, ktéry
podejmuje dalsze dziatania, w tym w razie potrzeby zawiadamia Policje.

24. Za przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiadaja rodzice oraz nauczyciele, zgodnie z zakresem powierzonych im
obowigzkow.

25. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci dojezdzajacych:

1) dzieciom, ktorym gmina zapewnia bezplatny dowdz do szkoty, zapewnia si¢ opieke
podczas przejazdu oraz w drodze miedzy autobusem a szkota;

2) rodzice sa zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym
miejscu i czasie;

3) za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania go przez osobe sprawujacag opieke
w autobusie do szkoty oraz od zakonczenia zaje¢ do ponownego przekazania dziecka tej
osobie odpowiada nauczyciel upowazniony przez dyrektora;

4) po przyjezdzie do szkoty dziecko jest odprowadzane do szatni, a nastgpnie do §wietlicy,
gdzie pozostaje pod opieka do czasu rozpoczecia zajec;

5) osoba sprawujaca opieke podczas dowozu nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki
podczas przejazdu ani w drodze do szkoty;

6) korzystanie z dowozu przez dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 99. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocg oraz poszanowanie ich godnosci i1 praw podczas pobytu w szkole 1 udziatu
w zajeciach organizowanych poza jej terenem, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie statej opieki nauczycieli 1 innych 0s6b wyznaczonych do sprawowania opieki;
2) ksztaltowanie zasad bezpiecznego zachowania, higieny i dbania o zdrowie;
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3) tworzenie atmosfery akceptacji, szacunku i1 bezpieczenstwa;
4) organizowanie wycieczek, wyjs¢ 1 innych przedsigwzie¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ 1 wyjs¢ poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele
lub inne osoby wyznaczone przez dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor powierza oddzial opiece nauczyciela Iub nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i organizacja pracy szkoly. W miar¢ mozliwo$ci zapewnia si¢
ciggtos$¢ pracy wychowawczej i dydaktycznej z dzie¢mi.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu powierzenia mu dziecka
przez rodzica lub osobe upowazniong do czasu przekazania dziecka rodzicowi lub osobie
upowaznionej. Podczas zaje¢ prowadzonych przez inne osoby za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca te zajecia. Dziecko nie moze pozostawa¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

5. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w zakresie wychowania, opieki 1 edukacji
dziecka, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz sposobem
jej realizacji;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach oraz postgpach, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

3) uzgadnia z rodzicami kierunki dziatan wspierajacych rozwoj i potrzeby dziecka;

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci;

5) wilacza rodzicow w organizacje wydarzen i dziatania oddziatu przedszkolnego;

6) przekazuje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w terminie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow.

6. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci w celu rozpoznawania ich
potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci oraz planowania i dostosowywania dziatan edukacyjnych i
wspierajacych.

7. W ramach obserwacji pedagogicznej nauczyciel w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby, mozliwosci 1 zainteresowania dziecka;

2) dokumentuje obserwacje i podejmowane dziatania;

3) dostosowuje metody, formy i organizacje pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy;

5) wspdlpracuje z rodzicami, specjalistami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dziecka.

8. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej sporzadza si¢
1 przekazuje rodzicom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tre$ci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

11. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdcic
uwage.
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§ 100. 1.Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego

w zaleznosci od potrzeb.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

zebrania grupowe;

rozmowy indywidualne;

zajgcia otwarte;

uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

spotkania z rodzicami, wspolne swigtowanie;

wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych

kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ form¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 101. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:
nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu oddzialu przedszkolnego;

akceptacji takim, jakie jest;

wymaga poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci;

przygotowania do zycia w spoleczenstwie w duchu zrozumienia i tolerancji;

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego 1 dydaktycznego
dostosowanego do jego mozliwosci i1 potrzeb;

realizowania swoich zainteresowan, zdolno$ci, rozwijania osobowosci, talentow, talentow
wymagania stawiane dziecku winny by¢ dostosowane do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zabawy 1 pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku.
2. Dziecko ma obowigzek:

przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 102.1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty:

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela. poczet powolywany jest corocznie i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow (podstawowego i rezerwowego),

b) kandydatury skltadu s3 wybierane przez opiekuna pocztu sztandarowego
w porozumieniu z wychowawcami klas VII i VIII przedstawiane na czerwcowej radzie
pedagogicznej
1 zostajg przez nig zatwierdzone,

¢) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w uroczystym dniu
zakonczenia roku szkolnego),

d) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego,

e) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w mundurach lub strojach galowych ze swoimi
insygniami,

f) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,

g) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz organizacji,

h) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica,

1) sztandarowi oddaje si¢ szacunek;

piesn szkoty;

logo szkoty.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego:

rozpoczecie roku szkolnego,

slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,

swigto Patronow Szkoty,

pozegnanie absolwentow,

zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne 1 okolicznos$ciowe.

3. Cztonkowie pocztu sztandarowego konczacy klase VIII, decyzja rady pedagogicznej,

otrzymuja nagrod¢ rzeczowg za pehienie funkcji i godne reprezentowanie szkoty.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) okragta duza z napisem:
"Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskichw Fatkowie";
2) podhtuzna z napisem:
»Szkota Podstawowa im. Powstancéw Wielkopolskich w Fatkowie
62-262 Falkowo”.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 104. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5)oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku
w bibliotece, sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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